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l. Postanowienia ogdlne [§1]

§1.1.[Nazwa i oznaczenie] Zwigzek Stowarzyszen nosi nazwe Podkarpacka Federacja Organizacji
Obywatelskich PARASOL w dalszych postanowieniach zwany Federacjg PARASOL lub Zwigzkiem. Nazwa wraz
z oznaczeniami graficznymi Zwigzku sg jej dobrami osobistymi. Zwigzek moze tez uzywaé w sytuacjach, w
ktorych prawo nie wymaga podawania petnej nazwy, skrétu nazwy o brzmieniu “Federacja PARASOL”, ktory
rowniez stanowi dobro osobiste Zwigzku.

2.[Zrzeszenie] Federacja PARASOL jest dobrowolnym zrzeszeniem podkarpackich organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotéw podobnych, to jest wskazanych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, zawigzanym na czas nieoznaczony, dla wspierania i rozwoju zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego.

3.[Podstawy prawne] Zwigzek posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego Statutu.

4.[Siedziba i teren] Siedziba Federacji PARASOL miesci sie w Rzeszowie. Terenem dziatania Federacji PARASOL
jest Wojewddztwo Podkarpackie. Dla wypetniania swych celéw statutowych Federacja PARASOL moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej, a takze i poza jej granicami.

5.[Udziat w innych podmiotach] Dla realizacji swych celéw Federacja PARASOL moze powotywac wewnetrzne
jednostki organizacyjne lecz nie terenowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w Prawie o
stowarzyszeniach. Federacja PARASOL moze zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa tworzy¢ inne osoby
prawne jak i przystepowac do nich, przedstawicielstwa, w szczegdlnosci zas Federacja PARASOL moze
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wspottworzy¢ lub przystepowaé do innych krajowych i miedzynarodowych podmiotéw zrzeszajgcych
organizacje pozarzgdowe.

6.[Nagrody i wyrdznienia] Zwigzek moze ustanawiaé nagrody i wyréznienia osobom fizycznym i prawnym
oraz innym jednostkom organizacyjnym zastuzonym dla Zwigzku, realizujgcym cele statutowe Zwigzku
zarowno w ramach jego dziatalnosci jak i poza nim, jak rdwniez uczestniczagcym w publicznych inicjatywach
organizowanych przez Zwigzek.

7.[Wskazowki do wyktadni Statutu] Statut wyktadac nalezy w pierwszej kolejnosci tak aby, uwzgledniajac
kontekst, zachowac zgodnosé z prawem powszechnie obowigzujgcym oraz spdjnosé i funkcjonalnosé jego
postanowien. Uwzgledniaé nalezy tez zwyczaje i standardy w Zwigzku, standardy i zwyczaje w organizacjach
pozarzagdowych. Ponadto stosowac nalezy inne zasady wyktadni prawa, oswiadczen woli i umoéw.
Oznaczenia w nawiasach kwadratowych, jak i nazwy czesci numerowanych cyframi rzymskimi maja
charakter pomocniczy. O ile nie zaznaczono inaczej przez:

1) dnirozumie sie dni kalendarzowe,

2) cztonkoéw rozumie sie cztonkdw zwyczajnych jak i zatozycieli,

3) pisemnosé rozumie sie uzycie jezyka pisanego, niezaleznie od formy,

- powyzsze terminy jednak nie wyczerpujg wszystkich poje¢ uzytych w Statucie, do ktérych o ile ich nie

zdefiniowano wprost w Statucie, stosowac nalezy zasady wyktadni, jak powyzej.
8.[Kompetencja do wyktadni Statutu] Organem uprawnionym do dokonywania wigzgcych interpretacji

postanowien Statutu jest Zarzad. Komisja Rewizyjna lub grupa co najmniej 3 cztonkdw moze zawiesi¢ moc
obowigzujgca takiej uchwaty Zarzagdu poprzez ztozenie - w ciggu 3 dni od otrzymania informacji Zarzagdu o
jej podjeciu - odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie wymaga uzupetnienia uzasadnienia w
ciggu 7 dni, w razie ktérego braku uznaje sie odwotanie za wycofane.

9.[Zasady komunikacji] W sprawach Zwigzku obok komunikacji bezposredniej, w tym na odlegto$¢ w czasie
rzeczywistym, przyjmowac nalezy komunikacje co do zasady pisemng w formie dokumentowej w postaci
elektronicznej poprzez poczte elektroniczng. Wykorzystywac nalezy do tego wytgcznie adresy poczty
elektronicznej wskazane przez cztonkdéw, cztonkéw kandydujgcych, cztonkéw organdéw statutowych w
odpowiednich oswiadczeniach sktadanych Zwigzkowi, o czym mowa w Statucie. Wszystkie te podmioty i
osoby majg obowigzek niezwtocznie aktualizowaé informacje o witasciwych adresach w przypadku ich
zmiany, co moze sie odby¢é poprzez wystanie aktualizacji z dotychczas zgtoszonego adresu. Za
bezpieczenstwo oraz brak dostepu osdb trzecich do wskazanych adreséw poczty elektronicznej
odpowiadajg dane podmioty i osoby. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do identyfikatoréow potrzebnych do
komunikacji na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym, przy czym ich zgtaszanie i zmiana moze odbywad sie pocztg
elektroniczna.

10.[Zasada jawnosci] Zwigzek kieruje sie co do zasady jawnoscig swoich dziatan na zewnatrz oraz petng
jawnoscia dziatalnosci wobec cztonkdéw. Wytgczenie powyzszej jawnosci nastepuje ze wzgledu na prawo
powszechnie obowigzujgce, lub ochrone interesu Zwigzku, w szczegdlnosci w przypadku sytuacji spornych.
11.[Kwestie swiatopogladowe] Zwigzek nie wypowiada sie w sprawach religijnych lub swiatopoglgdowych,
ani partyjnych. Przy czym nie dotyczy to kwestii, ktére dotyczg wprost celdw statutowych Zwigzku. Zwigzek
podzielajgc za wspdlng podstawe system praw i wolnosci cztowieka wyrazony w Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, jak i
polskiej Konstytucji, szanuje réznorodnos¢ pogladow, stowa i wartosci jak i wolnosé ich wyrazania u swoich
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cztonkéw, w tym kandydujgcych. W zakresie jednak w jakim stojg w sprzecznosci z celami statutowymi

Zwigzku mogg by¢ podstawa stwierdzenia konfliktu, w tym wykluczenia ze Zwigzku.

Il. Dziatalnos¢ statutowa [§2-3]

§2.1.[Cele Zwigzku] Celem dziatania Federacji PARASOL jest dziatanie na rzecz rozwoju zorganizowanego

spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacniania aktywnego obywatelstwa na poziomie krajowym i

europejskim, wspieranie innych organizacji spoteczenistwa obywatelskiego, szczegdlnie jednak na terenie

Podkarpacia, zas przede wszystkim wspieranie cztonkéw Federacji PARASOL w ich rozwoju oraz w realizacji

ich celéw statutowych, w tym:

1)

9)

rzecznictwo intereséw organizacji spoteczenstwa obywatelskiego oraz reprezentacja organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw, nalezgcych do Federacji Parasol i ich intereséw, wobec
podmiotéw sektora publicznego i innych srodowisk,

wigczanie sie w proces stanowienia prawa na szczeblu regionalnym, ogdlnopolskim oraz europejskim,
urzeczywistnianie zasad dialogu obywatelskiego na terenie Podkarpacia oraz na poziomie krajowym
i europejskim,

rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamosci srodowiska
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

dziatanie na rzecz partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng
wszystkich szczebli,

ksztattowanie i promowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec organizacji zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie ich rzetelnego i wiarygodnego wizerunku,
prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie dziatalnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w tym wzmacniania umiejetnosci lideréw i poszerzanie ich wiedzy z zakresu polityk publicznych,
wspieranie konkretnych dziatan pozytku publicznego organizacji bezposrednio lub posrednio w tym
poprzez udziat w ich realizacji,

dziatanie na rzecz stabilnosci ekonomicznej i poszukiwania zrédet nowych srodkéw finansowych na
dziatalnos$¢ statutowa cztonkdw Federacji Parasol,

10) dziatanie w zakresie kontroli obywatelskiej,

11) nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

2. Celem Federacji PARASOL jest tez realizacja dziatan w sferach pozytku publicznego okreslonych w art. 4

ust. 1 punkty 1 - 33 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3.1.[Sposoby realizacji] Dla realizacji swoich celéow z §2, Zwigzek moze wykorzystywaé w ramach swojej

statutowe] dziatalnosci pozytku publicznego ponizsze sposoby realizacji celow:

1)

2)

tworzenie oraz propagowanie standardéw, w tym szczegdlnie dotyczacych jakosci i efektywnosci
dziatan,

tworzenie warunkéw do wymiany zarowno doswiadczen jak i zasobdw, a takie upowszechnianie
sprawdzonych rozwigzan dziatalnosci organizacji spoteczeristwa obywatelskiego,

zbieranie informacji dotyczacych relacji organizacji spoteczeristwa obywatelskiego z administracjg
publiczng, szczegdlnie tych, ktdre sg istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczosci,
gromadzenie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig srodkéw finansowych,
jak i innych form wsparcia, dla organizacji spoteczenistwa obywatelskiego,
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5) inicjowanie dziatan na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji pozarzgdowych, w
szczegblnosci poprzez opracowywanie strategii informacyjnych dotyczacych sektora organizacji
pozarzadowych,

6) prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla srodowiska organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, a takze monitorowanie ich przestrzegania,

7) zajmowanie stanowisk, formutowanie opinii, ekspertyz i innych form wypowiedzi w przestrzeni
publicznej, jak i wystepowanie z wszelkimi formami wnioskdw, skarg, petycji i opinii do wtasciwych
wtadz i podmiotéw publicznych, w tym do sgdéw, m.in. poprzez:

a) przedstawianie propozycji rozwigzan prawnych, jak i uwag w toczacych sie procesach
legislacyjnych,

b) wysuwanie i popieranie kandydatéw organizacji pozarzgdowych do lokalnych i krajowych
wtadz przedstawicielskich, ciat doradczych i dialogu spotecznego,

c) wystepowanie do organdéw administracji publicznej lub sgdéw powszechnych o zastosowanie
Srodkow zmierzajgcych do usuniecia zagrozenia srodowiska na okreslonym terenie dziatan
Federacji PARASOL, restytucji lub naprawy zaistniatych w zwigzku z tym szkdd,

d) skfadanie organom wtadz lokalnych wnioskdw i zastrzezen do projektow lokalizacji inwestycji
o szkodliwym wptywie na srodowisko.

8) prowadzenie dziatan mediacyjnych,

9) prowadzenie prac na rzecz animowania aktywnosci obywatelskiej,

10) udziat w projektach i dziataniach innych organizacji spoteczenistwa obywatelskiego czy to jako lider,
partner lub w innegj roli,

11) organizowanie i udzielanie bezposrednio lub posrednio wsparcia materialnego, finansowego lub
innego dla dziatan i rozwoju innych organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, jak i udzielanie
grantow i stypendidow badawczych i rozwojowych dla instytucji oraz oséb fizycznych oraz udzielanie
wsparcia osobom potrzebujagcym, w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

12) organizowanie kampanii spotecznych i informacyjnych,

13) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych oraz innych zwigzanych z promocja i
wspieraniem celéw statutowych,

14) organizowanie akgcji, spotkan, targow, kongreséw, seminariéw i konferencji,

15) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci szkoleniowej, warsztatowej i instruktazowe;j,

16) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultacyjnej, w szczegdélnosci prawnej,

17) organizowanie konkursow, wystaw, koncertéw, wystepdw, festiwali i wyjazdéw studyjnych,

18) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej jak i prasy, w tym wydawanie ksigzek i czasopism
oraz ich dystrybucji,

19) wspétprace z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granica.

2.[Formy dziatalnosci] W formie statutowej, nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego Zwigzek moze
prowadzi¢ wszystkie dziatania z ust. 1 dla realizacji celow z §2, zas w formie statutowej, odptatnej
dziatalnosci pozytku Zwigzek moze prowadzié¢ dziatania z ust. 1 dla realizacji celéw z §2, oraz sprzedaz
przedmiotéw darowizn, jak i wytworzonych towaréw lub swiadczenie ustug, o czym mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 i 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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1l Szczegdlne zasady reprezentacji i rzecznictwa [§4]

§4.1.[Podstawa] Federacja PARASOL reprezentuje interesy zbiorowe swoich cztonkéw wzgledem organéw
wiadzy publicznej oraz wypowiada sie w sprawach publicznych, majacych znaczenie dla podstawowych
celéw i misji Zwigzku, z uwzglednieniem ponizszych zasad.

2.[Formuty wypowiedzi] Dziatania rzecznicze Zwigzku, w szczegdlnosci zabieranie gtosu wzgledem toczacego
sie procesu legislacyjnego, lub projektéw wszelkich programéw lub innych dokumentdw strategicznych
(tacznie dalej procesy), zaréwno w postaci wystgpien pisemnych, jak i ustnych, powinno zawsze przyjmowac
jedna z ponizszych formut:

1) wystapienia Federacji - czyli wszelkie stanowiska lub wypowiedzi formutowane “w imieniu Federacji
PARASOL”, z mozliwoscig dodania “i jej cztonkdéw”,

2) wystapienia Zarzadu Federacji - czyli wszelkie stanowiska lub wypowiedzi formutowane “w imieniu
Zarzadu Federacji PARASOL”,

- z zastrzezeniem ust. 6.

3.[Uzgodnienia wewnetrzne] Woystgpienia Federacji muszg by¢ zawsze poprzedzone uzgodnieniem
wewnetrznym z cztonkami przez Zarzad. Zwigzek pozostawia Zarzadowi dobdr metod i formut
przeprowadzenia uzgodnienia przy zachowaniu ponizszych zasad:

1) wszyscy cztonkowie, w tym kandydujgcy, musza zosta¢ powiadomieni co do celu, przedmiotu, jak i co
najmniej proponowanego kierunku merytorycznego danego wystgpienia lub catego dziatania
rzeczniczego,

2) Zarzad powinien zapewnic, by cztonkowie mieli co najmniej 7 dni na odniesienie sie,

3) Zarzad przedstawia informacje z pkt 1 po ewentualnych poprawkach, dajgc cztonkom dalsze
minimum 3 dni na wypowiedzenie sieg,

4) przyjmuje sie, ze Zarzagd moze dziata¢ w formule wystgpien Federacji, jesli zaden z cztonkéw nie zgtosit
w terminie zakreslonym przez Zarzad zgodnie z pkt 3 wyraznego sprzeciwu co do informacji Zarzadu,
o ktérych mowa powyzej.
4.[Upowaznienie Walnego] Zasad okreslonych w ust.3 sie nie stosuje, jesli Walne Zebranie Cztonkéw podjeto
uchwate okreslajgcg umocowanie Zarzadu do dziatania w formule z ust. 2 pkt 1, w zakresie realizacji
okreslonych celdw strategicznych, lub dziatan rzeczniczych.

5.[Wystapienia Zarzadu Federacji] Wystgpienia w formule z ust. 2 pkt 2, nie wymagajg uzgodnien z
cztonkami. Niemniej Zarzad powinien ograniczac jej wykorzystanie do sytuacji, w ktdrych proces uzgodnien
z ust. 3 nie jest mozliwy do przeprowadzenia z racjonalnie dajgcych sie uzasadni¢ powoddw, nie ma uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 4, lub proces uzgodnien zostat zatrzymany sprzeciwem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
4, a Zarzad uznat za konieczne podjecie procesu ze wzgledu na interes Zwigzku, oceniany gtdwnie przez jego
cele statutowe oraz dotychczasowe jak i planowane dziatania.

W ostatnim przypadku moze to by¢ poddane pdzniejszej ocenie Walnego Zebrania Cztonkéw jako powdd do
ujemnej oceny dziatan Zarzadu, chyba Zze przed wykonaniem dziatania uzyskat pozytywng opinie o
planowanym dziataniu Komisji Rewizyjnej.

6.[Wiaczanie cztonkéw do dziatan] W obu formutach wystgpien cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
przytaczenia sie w szczegdlnosci poprzez udzielenie poparcia dziataniom Federacji PARASOL. Zarzad bedzie
informowat cztonkéw o takich mozliwosciach.
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7.[Biezaca informacja] Zarzad zapewni biezgce informowanie o zrealizowaniu poszczegdlnych wystgpien i
przebiegu danego procesu.

8.[Upowaznienie reprezentantow] Zarzad przyktada szczegdlng dbatos¢ do zapewnienia by wszelkie
wystgpienia byly zawsze formutowane i realizowane przez osoby do tego upowaznione przez Zarzad.

9.[Zasada lojalnosci] Cztonkowie sg zobligowani do zachowania zasady lojalnosci wzgledem Federacji
PARASOL, zaréwno przy dotaczaniu do dziatan rzeczniczych Zwigzku, jak i w przypadku samodzielnego
udziatu w procesach, w ktérych sg realizowane wystgpienia Federacji lub wystgpienia Zarzadu Federacji. W
tym ostatnim przypadku oznacza to co najmniej sygnalizowanie Zarzgdowi swojego udziatu, jak i
planowanego kierunku wtasnych dziatan rzeczniczych, za$ w przypadku wystgpien Zwigzku oznacza nakaz
powstrzymania sie od dziatan sprzecznych z dziataniami rzeczniczymi Zwigzku, w razie watpliwosci réwniez
na wezwanie Zarzadu.

10.[Cztonkowie kandydujacy] Wszystkie powyzisze postanowienia stosuje sie odpowiednio do cztonkéw
kandydujacych, z wyjatkiem prawa do sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4.

. Cztonkowie Federacji PARASOL [§5-7]
§5.1.[Rodzaje cztonkostwa] W Zwigzku wyrdznia sie nastepujgce rodzaje stosunkow cztonkostwa: :
1) cztonkowie zatozyciele,
2) cztonkowie zwyczajni,
3) cztonkowie kandydujacy,

- przy czym wszystkie uprawnienia, obowigzki i kompetencje cztonkéw zwyczajnych opisane w Statucie
nalezy traktowac jako odnoszgce sie tez do cztonkdw zatozycieli, chyba ze ze Statutu wynika wprost
co innego.

2.[Tytut cztonka honorowego] Cztonkowie mogg uzyskad tytut cztonka honorowego, co ma wptyw na zakres
ich obowigzkéw, zgodnie z dalszymi postanowieniami. Tytut cztonka honorowego dla podmiotéw nie
bedacych dotad cztonkami powinien byé powigzany z nawigzaniem stosunku cztonkostwa zwyczajnego z
zastrzezeniem zd.nastepnych. Nadanie tytutu cztonka honorowego osobom fizycznym nie taczy sie z
nawigzaniem stosunku cztonkostwa, a osoba taka powinna by¢ poinformowania, ze nie rodzi to dla niej
zadnych skutkéw prawnych, w szczegdlnosci nie oznacza nawigzania stosunku cztonkostwa w Federacji. W
przypadku oséb prawnych po uzgodnieniu z nimi nadanie tytutu cztonka honorowego moze nie by¢ tgczone
z nawigzaniem stosunku cztonkostwa w Federacji.

3.[Forma nawigzania stosunku cztonkostwa] Nawigzanie stosunku cztonkostwa jak i zmiana jego rodzaju
wymaga sporzadzenia dalej opisanych w tym paragrafie dokumentéw w formie pisemnej lub elektronicznej
pod rygorem niewaznosci, przy czym na potrzeby powyzszego wymogu Federacja uznaje za spetnienie tego
wymogu sporzadzenie dalej opisanych dokumentéw w postaci elektronicznej z wykorzystaniem podpisu
zaufanego albo podpisu osobistego, ktére sg zdefiniowane w prawie powszechnie obowigzujgcym. Stosuje
sie to réwniez do uchwat o nawigzaniu stosunku cztonkostwa.

4.[Cztonkostwo kandydujgce] O cztonkostwo kandydujgce moze ubiegac sie organizacja lub podmiot, o
ktorych mowa w §1 ust. 2, ktory:

1) prowadzi swoje gtdwne dziatania na terenie wojewddztwa Podkarpackiego lub ma siedzibe na jego
terenie,
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2) wszystkie lub gtdwne dziatania sg dziatalnoscig pozytku publicznego,

3) ztozyt Federacji PARASOL oswiadczenie deklaracji woli przystgpienia do Zwigzku, zawierajgcej
wymagane we wzorze deklaracji dane oraz informacje o jej celach statutowych i prowadzonych
dziataniach, wraz z wyraznym o$wiadczeniem o zapoznaniu sie ze Statutem Federacji PARASOL i jego
akceptacji, ktéry to wzér deklaracji okresla Zarzad,

4) dotaczyt do powyiszej deklaracji rekomendacje od co najmniej dwdéch cztonkdéw zwyczajnych, w
ktdrych w sposéb niebudzacy watpliwosci rekomendujg dang organizacje lub podmiot na cztonka
kandydujgcego Zwigzku.

5.[Cztonkostwo zwyczajne] Cztonkami zwyczajnymi Federacji PARASOL mogg zostaé wytacznie organizacje
lub podmioty, o ktérych mowa w §1 ust. 2, ktére spetniajgc wszystkie wymagania dla cztonkostwa
kandydujacego, sg cztonkami kandydujgcymi od co najmniej roku lub krétszego okresu, o ile taki okreslit
Zarzad w uchwale o nawigzaniu stosunku cztonkostwa kandydujacego, lub ktére nawigzujg go w zwigzku z
uzyskaniem tytutu cztonka honorowego, o czym mowa w ust. 2, a ktore:

1) ztozg oswiadczenie Zwigzkowi o woli zmiany stosunku cztonkostwa na zwyczajne,

2) dotaczg do powyiszego oswiadczenia rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdw zwyczajnych, w
ktérych w sposob niebudzacy watpliwosci rekomendujg dang organizacje lub podmiot na cztonka
zwyczajnego Zwigzku.

6.[Cztonkostwo zatozycielskie] Cztonkami zatozycielami sg wytgcznie te organizacje, ktére byty zatozycielami
Zwigzku. W przypadku wygasniecia stosunku cztonkostwa, a nastepnie ponownego jego nawigzania, takie
organizacje nie mogg juz nawigzac stosunku cztonkostwa zatozycielskiego, i muszg przejs¢ przez etap
stosunku cztonkostwa kandydujgcego.

7.[Uchwaty o nawigzaniu stosunku cztonkostwa] Cztonkiem kandydujgcym organizacja zostaje na podstawie
uchwaty Zarzadu, za$ cztonkiem zwyczajnym na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw. Od
uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od jej przekazania
przez Zarzad. Walne Zebranie Cztonkéw odmawiajgc cztonkostwa zwyczajnego, przedtuza okres stosunku
kandydujgcego na okres nie dtuzszy niz rok, wskazujgc rekomendacje zmian w postepowaniu cztonka w celu
uzyskania cztonkostwa zwyczajnego.

8.[Nadanie tytutu honorowego] Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw z inicjatywy
wtasnej, na wniosek innych organdéw statutowych lub co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych.

§6.1.[Prawa cztonkéw zwyczajnych] Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Federacji PARASOL,

N

czynnego udziatu w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem stanowigcym,

w

4
5

)
)
) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Federacji PARASOL,
) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Federacji PARASOL,
) inne wskazane w Statucie.
2.[Obowigzki cztonkéw zwyczajnych] Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Federacji PARASOL i realizacji jego celow,

2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Federacji PARASOL,
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3) dbania o wiarygodnos$¢ Zwigzku i inne jego dobra osobiste,
4) regularnego optacania sktadek,
5) inne wskazane w Statucie.
3.[Prawa i obowigzki cztonkéw kandydujacych] Cztonkowie kandydujacy nie posiadajg biernego i czynnego
prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkéw, mogg jednak braé¢ w nim udziat

z gtosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni wskazane w ust.
1 pkt 3 i4 oraz ust. 2 pkt 1-4.

4.[Prawa i obowigzki cztonkow zatozycieli] Cztonkowie zatozyciele zgodnie z postanowieniem §5 ust. 1, majg
wszystkie prawa i obowigzki cztonkdédw zwyczajnych wynikajgce ze Statutu, o ile Statut nie rezerwuje w
danym zakresie dedykowanych cztonkom zatozycielom praw i obowigzkdéw.

5.[Uprawnienia z tytutu honorowego] Cztonkowie, ktdrzy uzyskali tytut cztonka honorowego, moga
zrezygnowac z optacania sktadek.

§7.1.[Utrata cztonkostwa] Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) rezygnacji przekazanej do Zarzadu, stosuje sie wymaog formy i rygor jak w §5 ust. 3,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Federacji PARASOL,
b) z powodu nie brania udziatu w pracach Walnego Zebrania Federacja PARASOL, co najmniej 2
razy pod rzad,
c) zpowodu zalegtosci w optaceniu sktadek za okres co najmniej dwéch lat z rzedu,
d) z powodu stwierdzenia potencjalnego lub realnego konfliktu intereséw niedajgcego sie
usunac lub stwarzajacego duze zagrozenie dla dziatan Zwigzku,
e) na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw Federacji PARASOL, z wyzej wymienionych
powodoéw,
3) likwidacji cztonka.
2.[Odwotanie] Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 30 dni od momentu, w ktérym maégt zapoznac sie z trescig uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

V. Wiadze Federacji PARASOL [§8-12]

§8.1.[Wladze i ich posiedzenia] Wtadzami Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkéw, Komisja Rewizyjna i
Zarzad. Wtadze powinny odbywac posiedzenia w razie potrzeby. W posiedzeniach wtadz mogg uczestniczy¢
zaproszeni goscie, jak i cztonkowie pozostatych wtadz Zwigzku, chyba ze co innego postanowita zgodnie z §1
ust. 10 dana wfadza. Zwotywanie posiedzen powinno odbywaé sie z rozsadnym wyprzedzeniem, z
uwzglednieniem postanowien szczegétowych, jak i zgodnie z zasadami komunikacji z §1 ust. 9.

2.[Cztonkostwo w Walnym] Cztonkami Walnego Zebrania Cztonkdw sg wszyscy cztonkowie Zwigzku, w tym
kandydujacy, z zastrzezeniem postanowien szczegétowych Statutu.

3.[Ograniczenie cztonkostwa w Komisji] Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
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2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
3) nie zostali objeci zakazem petnienia funkcji w komisji rewizyjnej lub zarzadzie.

4.[Ograniczenie cztonkostwa w Zarzadzie] Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktére zostaty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, lub zostaty objete zakazem petnienia funkcji w komisji rewizyjnej lub zarzadzie.

5.[Kadencja, wybor i wygasniecie mandatu] Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym. Mozna petnic funkcje wiecej niz jedng kadencje.
Kadencja jest kadencjg tgczng. Mandaty cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasajg na skutek:

1) odwotania, ztozenia rezygnacji lub ustania spetniania przestanek z ust. 3 lub ust. 4,
) Smierci,
3) innych przypadkow okreslonych prawem,

) uptywu kadencji, z tym ze mandat wygasa w najblizszym po dacie uptywu kadencji ostatnim dniu
posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
ostatni petny rok obrotowy, poprzedzajgcy date uptywu kadencji, lub w dniu zakoriczenia przez Walne
gtosowania w trybie obiegowym w tej sprawie.

6.[Kooptacja i brak zarzadu] W razie, gdy sktad Wtadz Federacji PARASOL ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu
organu ustalonego przez Walne Zebranie Cztonkdéw na poczatku danej kadencji. W przypadku ztozenia
rezygnacji przez cztonka Zarzadu, w wyniku ktérego Zarzad nie miatby minimum skfad, o ktérym mowa w
Statucie, cztonek Zarzadu dla uzyskania skutecznosci rezygnacji jest uprawniony i zobligowany dokona¢
zwotania posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw w celu wyboru nowych cztonkdw Zarzadu. W przypadku
utraty Zarzadu z innych powoddw do zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw w celu wyboru Zarzadu jest
uprawniona Komisja Rewizyjna, jak i grupa co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych dziatajacych facznie.
7.[Regulaminy organdéw] Szczegdty prowadzenia gtosowan i posiedzen oraz inne organizacyjne aspekty
prowadzenia i dokumentowania pracy wtadz, wtadze Zwigzku mogg okresli¢ wedtug swojego uznania w
swoich regulaminach, ktére muszg by¢ zgodne ze Statutem. Ich naruszenie nie oznacza niewaznosci czy braku
skutecznosci uchwat, niemniej oznacza naruszenie nalezytej starannosci w realizowaniu swoich funkcji przez
cztonkéw danych witadz.

8.[Zasada odpowiedzialnosci] Cztonkowie wtadz Zwigzku odpowiadajg przed nim zgodnie z zasadami

wynikajagcymi z prawa powszechnie obowigzujgcego, na zasadzie winy, za zachowanie prawa, Statutu,

dobrego obyczaju, jak i unikanie konfliktow interesu przy petnieniu funkcji.

9.[Wynagrodzenie Komisji Rewizyjnej] Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg
prace we wtadzach Federacji PARASOL.

10.[Wynagrodzenie Zarzadu] Cztonkowie Zarzgdu Federacji PARASOL mogg otrzymywac wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Szczegétowe kwestie, w tym wysokos¢ jak i
ewentualne zawarcie dodatkowych uméw w tym zakresie - ustala Walne Zebranie Cztonkdéw.

§9.1.[Warunki waznosci uchwat] Uchwaty wszystkich wtadz Federacji PARASOL zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtosdw przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej cztonkédw wtadzy uprawnionych do gtosowania, w
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gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej. Oddanie gtosu oznacza zagtosowanie poprzez ztozenie
oswiadczenia “za”, “przeciw” lub “wstrzymuje sie”. Kazdy cztonek wtadzy z prawem do gtosu stanowigcego
ma jeden gtos. W gtosowaniach dotyczacych bezposrednio interesu cztonka danej wtadzy, ktérego sprawa
dotyczy, nie moze on gtosowaé, z wyjatkiem wybordw lub odwotania. Prawo do poddawania projektow
uchwat pod gtosowanie ma kazdy cztonek danej wtadzy z prawem do gtosu stanowigcego lub inna witadza

Zwigzku.

2.[Tryb obiegowy] Kazdy cztonek danej wiadzy lub inna wtadza Zwigzku moze wszcza¢ gtosowanie obiegowe,
poddajgc projekt uchwaty pod gtosowanie w tym trybie, przy ktérym stosuje sie ponizsze:

1) dla waznosci gtosowania w trybie obiegowym wymagane jest przestanie projektu uchwaty do
wszystkich cztonkéw tej wtadzy i uzyskanie bezwzglednej wiekszosci gtoséw cztonkdéw tej witadzy,
oddanych skutecznie, w terminie wskazanym w nastepnym ustepie,

2) gtosowanie konczy sie w ciggu 7 dni od poddania projektu pod gtosowanie lub w momencie oddania
gtoséw przez wszystkich cztonkéw wtadzy;

3) termin moze zosta¢ skrécony przez wszczynajgcego gtosowanie, jesli zgodzg sie na to wszyscy
cztonkowie danej wtfadzy. Udziat w gtosowaniu ze skréconym terminem uznaje sie za udzielenie
zgody,

4) jesli Statut wymaga wyzszej wiekszosci gtoséw to postanowienie takie stosuje sie odpowiednio, liczac
taka wiekszos$¢ wzgledem wszystkich cztonkdéw organu,

5) gtosowania obiegowe w postaci elektronicznej sg odbywane z zachowaniem §1 ust. 9.

3.[Srodki komunikacji na odlegtos¢] Posiedzenia mogg odbywac sie w catosci lub w czeéci przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym. Zwotujgcy powinien wskazaé¢ w zawiadomieniu
wszystkie szczegodty techniczne i organizacyjne prowadzenia takiego posiedzenia, w tym gtosowania w trakcie.
Moze to by¢ przedmiotem regulaminéw wtadz, o ktérych mowa powyzej. Stosowane $rodki technologiczne
muszg umozliwia¢ zaréwno gtosowanie jak i udziat w dyskusji na posiedzeniu, zapewniajac tgcze audio i video.

4.[Wylaczenie przepisow] Nie stosuje sie przepiséw art. 10 ust. 1a-1c Prawa o stowarzyszeniach.

5.[Jawnos¢ gtosowan] Gtosowania sg jawne co do zasady, chyba ze Statut stanowi odmiennie, lub cztonek
danej wtadzy wnioskuje o gtosowanie tajne, co poddawane jest przegtosowaniu. Gtosowania tajne nie
mogg odbywaé sie w gtosowaniach obiegowych ani w trakcie posiedzen, na ktérych czesé lub wszyscy
uczestnicy korzystajg z komunikacji na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym, chyba ze srodki technologiczne
pozwalajg na zachowanie tajnosci glosowania a jednoczesnie pewnosci co do oddawania gtosu przez osoby
uprawnione. Bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych uprawnionych do gtosowania Walne Zebranie
Cztonkdéw moze zrezygnowac z tajnosci danego gtosowania, wymaganej Statutem.

6.[Dokumentowanie] Uchwaty wtadz Zwigzku oraz przebieg gtosowan i posiedzen wtadz powinny by¢
utrwalane w co najmniej formie dokumentowej. Brak utrwalenia nie powoduje ich niewaznosci. Za powyzsze
odpowiada przewodniczacy lub prezes danej wtadzy, lub osoba wskazana w uchwale podjetej w trybie
obiegowym, lub cztonek wtadzy poddajgcy pod gtosowanie uchwate w trybie obiegowym, lub osoba wskazana
przez dang wtadze na posiedzeniu, jak przewodniczacy i protokotujgcy posiedzenie.

[Walne Zebranie Cztonkdéw]

§10.1.[Walne Zebranie Cztonkéw] Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza witadzg Federacji PARASOL.
Walne Zebranie Cztonkéw pracuje na posiedzeniach lub obiegowo, moze tez powotywac zespoty robocze.
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Posiedzenie Walnego Zebrania cztonkéw musi odby¢ sie co najmniej raz na rok kalendarzowy w pierwszej
jego potowie. Posiedzenia mogg by¢ jedno lub wielodniowe. Walne Zebranie Cztonkdw moze zarzadzi¢
przerwe w posiedzeniu, maksymalnie 14 dniowga. O przerwie dtuzszej niz dzieh Zarzad lub przewodniczgcy
posiedzenia musi zawiadomi¢ niezwtocznie wszystkich cztonkéw, w tym kandydujacych.

2.[Zwotywanie posiedzen] Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane s3g przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkéw zwyczajnych Federacji
PARASOL. Zarzad zwotujac posiedzenie podaje termin i miejsce posiedzenia do wiadomosci wszystkich
cztonkdw, w tym kandydujacych, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, w przypadku wykorzystania
srodkéw komunikacji na odlegtos¢ zachowujgc wymogi dodatkowe Statutu. Zwotujac posiedzenie na wniosek,
o ktérym mowa w zd. 1 Zarzad musi wyznaczy¢ jego termin nie pdzniej niz na jeden miesigc od daty ztozenia
takiego wniosku. W zawiadomieniu nalezy zamiesci¢ planowany porzadek obrad, uwzgledniajgc wnioski
cztonkéw. Porzagdek obrad moze byé zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkdw na posiedzeniu.

3.[Zwotanie awaryjne] W przypadku nie zwotania Walnego na wniosek przez Zarzad zgodnie z ust. 2, Walne
Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna, stosujgc odpowiednio przepisy o zwotywaniu, przy czym
termin miesigca liczy sie od dnia uptywu miesiecznego terminu wyznaczenia posiedzenia przez Zarzad.

4.[Drugi termin] Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw obecnych bedzie
mniej niz wymagane Statutem quorum, Zarzad ustala drugi termin Walnego Zebrania Cztonkdw, ktéry
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed drugim terminem posiedzenia. W
drugim terminie posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa sie i podejmuje uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze Statut stanowi inaczej. Drugi termin moze by¢ tez wskazany w
zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia. Stosuje sie odpowiednio gdy warunek quorum przestanie by¢
spetniany w trakcie posiedzenia.

5.[Kompetencje Walnego] Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Federacji PARASOL,

N

uchwalanie zmian statutu,

B W

)

)

) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej na koniec kadencji,
)

Ul

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich z mozliwym rozréznieniem na cztonkéw kandydujgcych

i pozostatych cztonkéw,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Federacji PARASOL, jak i sprawozdan z aktywnosci samych
wtadz Federacji,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Federacji PARASOL lub jego
wtadze,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Federacji PARASOL i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

11) inne nie wskazane wprost jako kompetencje pozostatych wtadz Zwigzku.

6.[Prowadzenie posiedzen] Walne Zebranie Cztonkéw otwiera przedstawiciel odpowiednio Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej przeprowadzajgc niezbedne czynnosci w celu wyboru osoby przewodniczgcej posiedzeniu
oraz odpowiedzialnej za protokotowanie jego przebiegu. Walne Zebranie Cztonkédw moze powotac inne osoby
do petnienia funkcji wspomagajacych prowadzacego posiedzenie, okreslajgc ich zadania. Prowadzacy
posiedzenie pilnuje porzadku obrad, przeprowadza gtosowania, udziela jak i odbiera gtos w dyskusji, moze
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ustali¢ ograniczenie dtugosci pojedynczych gtoséw jednak nie mniej niz do 3 minut, zarzadza przerwy, z
wyjatkiem przerw réwnych lub dtuzszych niz dzieri, dba o poddawanie kazdego nowego wniosku formalnego
pod gtosowanie.

7.[Szczegdlne zasady gtosowan] Walne Zebranie Cztonkéw moze gtosowac imiennie, decyzjg prowadzacego
posiedzenie lub decyzjg Walnego na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw lub innej wtadzy Zwigzku, o ile nie
stoi to w sprzecznosci z zasadg tajnosci gtosowan lub Walne z niej zrezygnowato zgodnie z §9 ust. 5.
Gtosowanie moze zostaé tez przeprowadzone przez aklamacje decyzjg prowadzgcego posiedzenie, co
zaznacza on zarzgdzajgc gtosowanie i zadajgc pytanie czy ktos jest przeciw danej uchwale. Gtos przeciw
oznacza konieczno$¢ przeprowadzenia gtosowania w standardowy sposéb.

[Zarzad]
§11.1.[Zarzad] Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Federacji PARASOL w zgodzie z prawem,
Statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw i jej reprezentowania na zewnatrz. Sktada sie z 3 do

7 0sob, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Liczebnos¢ na dang kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkéw. Prezesa
i wiceprezesa ustala Zarzad na pierwszym posiedzeniu konstytuujgcym, najpdzniej do 7 dni po wyborze.

Posiedzenia Zarzagd wymagajg obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

2.[Kompetencje szczegétowe] Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) kierowania sprawami Federacji PARASOL oraz reprezentacji na zewnatrz,

2) realizacja celow Federacji PARASOL,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) sporzadzanie strategii, planéw pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Federacji PARASOL,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Federacji PARASOL,

7) interpretacja zapisow Statutu Federacji PARASOL,

8) zarzadzanie wspotpracownikami i pracownikami Zwigzku, w tym powotywanie i odwotywanie
dyrektora, ustanawianie petnomocnikéw i koordynatoréw projektéw, ustalanie warunkéw
wspotpracy i pracy,

9) powotywanie i likwidowanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz wyznaczanie ich

kierownictwa i udzielanie im petnomocnictw,

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

11) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

12) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

13) zapewnianie realizacji obowigzkéw prawnych Zwigzku, w tym w zakresie sprawozdawczosci,

14) inne wynikajace ze Statutu.
3.[Prowadzenie spraw] Cztonkowie Zarzgdu majg prawo i obowigzek prowadzenia spraw Federacji PARASOL.
Nie mogg decydowac w tych sprawach samodzielnie, o ile nie majg upowaznienia Zarzadu.

4.[Reprezentacja] Do reprezentacji Federacji PARASOL w tym do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze w sprawach przekraczajgcych
wartosé 30 000,00 PLN wymagana jest reprezentacja, co najmniej dwéch cztonkdéw Zarzadu, dziatajgcych
tacznie albo jednoosobowo Prezesa lub Wiceprezesa.
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5.[Absolutorium] Udzielenie absolutorium domyslnie oznacza akceptacje dziatalnosci, i o ile Walne Zebranie
nie postanowi wprost inaczej, udzielenie absolutorium nastepuje wraz z zatwierdzeniem sprawozdan
finansowego oraz merytorycznego z dziatalnosci Zwigzku, przedstawianych przez Zarzad. Nie udzielenie
absolutorium oznacza jednoczes$nie odwotanie catego Zarzadu lub danego jego cztonka, w przypadku za$
ustepujacych cztonkdw Zarzadu ujemng ocene catoksztattu ich dziatan w okresie od udzielenia ostatniego
absolutorium. Z tego powodu cztonkowie Zarzadu, ktdrych mandat wygast przed posiedzeniem Walnego
Zebrania Cztonkéw, na ktérym rozpatrywane sg sprawozdania za okres w ktérym petnili cho¢ czesciowo
funkcje w Zarzadzie, majg by¢ powiadomieni o Walnym jak prawo obecnosci na nim z prawem udziatu w
dyskusji.

§12.1.[Komisja Rewizyjna] Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Federacji PARASOL. Kontroluje jego dziatalno$é nie rzadziej niz raz w roku. Kontrolg moze obja¢ dziatalnos$é
cztonkéw, w tym kandydujgcych, powigzang z dziataniami Zwigzku. Skfada sie z od 2 do 5 oséb, w tym
Przewodniczacego. Liczebnos¢ Posiedzenia Zarzad wymagajg obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu.

2.[Kompetencje szczegoétowe] Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Federacji PARASOL, w tym zgdanie wyjasnien od Zarzadu, jego
cztonkdw, jak i cztonkédw Zwigzku, w tym kandydujgcych,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw jak i do skontrolowanych,
3) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw oraz prawo zwotania zebrania Zarzadu,
4) zwotanie posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku braku zwotania go przez
Zarzad na wniosek,
5) sktadanie wnioskéw do Walnego o absolutorium dla zarzagdu Federacji PARASOL tgcznie lub
dla poszczegdlnych cztonkéw,
6) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
7) dokonywanie wyboru podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe, w przypadku gdy
istnieje taka potrzeba.
3.[Reprezentacja wzgledem cztonkéw Zarzadu] Realizujagc kompetencje ustawowe do reprezentacji
wzgledem cztonkéw Zarzadu, Komisja Rewizyjna jak i umocowany przez nig do reprezentacji cztonek ma
prawo zgda¢ wszelkich informacji, dokumentdéw, jak i wyjasnied potrzebnych dla decyzji o zasadnosci
podejmowanych czynnosci wzgledem danego cztonka zarzadu.

VI. Wewnetrzne jednostki organizacyjne [§13]

§13.1.[Utworzenie jednostki] Zarzagd moze utworzy¢ lub rozwigza¢ wewnetrzng jednostke organizacyjna
Federacji PARASOL, stuzgcg lepszej organizacji lub realizacji dziatan Zwigzku. Jednostki te nie
majg osobowosci prawnej, stanowig sposdb organizacji dziatalnosci Zwigzku, dziatajagc w ramach jego
osobowosci prawnej, na podstawie Statutu i uchwat wtadz Federacji PARASOL. Zarzad tworzgc jednostke
nadaje jej regulamin organizacyjny, nazwe, zakres zadan, powotuje tez osoby funkcyjne lub inng forme ich
kierownictwa, udzielajgc niezbednych petnomocnictw.
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2.[Biuro i Dyrektor Federacji] Zarzad celem usprawnienia obstugi dziatart Federacji PARASOL, w szczegdélnosci
administracyjno-ksiegowych, moze powotaé Biuro Federacji PARASOL, ust. 1 stosuje sie odpowiednio, przy
czym do kierowania Biurem Zarzad moze powofa¢ Dyrektora Biura. Zarzad obok Biura Zarzagdu moze
powotaé réwniez Dyrektora Federacji, ktéry petni czynnosci wykonawczo-zarzadzajgce w stosunku do
uchwat Zarzadu, moze zosta¢ wyposazony w odpowiednie petnomocnictwa, w tym w zakresie zadan
wynikajacych z prawa pracy.

3. Powyzsze postanowienia nie ograniczajg mozliwosci Zarzadu w powotywaniu petnomocnikdéw i udzielaniu
upowaznien.

VII. Gospodarka majatkiem Zwigzku [§14-16]

§14.1.[Majatek Zwigzku] Majatek Zwigzku zgodnie z Prawo o stowarzyszeniach powstaje ze skfadek
cztonkowskich, darowizn, zapiséw, spadkéw, dochoddw z majgtku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej, jak i dochodéw z wfasnej dziatalnosci przy uwzglednieniu, ze Zwigzek prowadzi
dziatalno$¢ statutowa wytgcznie w formie dziatalnosci nieodptatnej jak i odptatnej pozytku publicznego
zgodnie ze wczesniejszymi postanowieniami. Majgtek Zwigzku zasadniczo powinien by¢ wykorzystywany na
cele dziafalnosci statutowej Zwigzku. Zasoby pieniezne Fundacji mogg by¢ organizowane w ramach
wewnetrznych funduszy zgodnie z §15 ust.3.

2.[Zrédta przychodéw] Zrédtami przychodu Federacji PARASOL sa:

1) zrddta wskazane juz w ust. 1, przy czym obejmujg one:

a) w zakresie zrodta z majatku stowarzyszenia, w szczegdlnosci odsetki od srodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunkach i lokatach oraz z inwestycji w instrumenty finansowe,
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Federacji
PARASOL jak i jej praw wtasnosci intelektualnej,

b) w zakresie Zzrédta z ofiarnosci publicznej, w szczegdlnosci przychody ze zbiérek publicznych i
loterii fantowych,

2) granty, subwencje i dotacje,
3) odptatna dziatalnos¢ statutowa pozytku publicznego.

3.[Dziedziczenie przez Zwigzek] W przypadku powotania Zwigzku do dziedziczenia, Zarzad sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§15.1.[Przeznaczenie $rodkéw] Catos¢ dochoddw i zyskdéw uzyskiwanych przez Zwigzek jest przeznaczana
wytacznie na jej dziatalnos¢ statutowa pozytku publicznego, co nie koliduje z mozliwoscig rozwijania
dziatalnosci gospodarczej, o ile taka zostanie prowadzona przy zachowaniu ograniczen statutowych.

2.[Koszty posrednie] Koszty posrednie, w tym koszty ogdlnego zarzadu s3g przyporzagdkowywane do kosztéow
dziatalno$ci statutowej w petni, w odpowiedniej czesci lub proporcjonalnie, odpowiednio do ewentualnego
prowadzenia przez Zwigzek innej dziatalnosci niz statutowa dziatalno$¢ pozytku publicznego, z
zastrzezeniem ewentualnych, odmiennych postanowien prawa powszechnie obowigzujgcego.

3.[Gospodarka i fundusze] Zarzagd odpowiada za gospodarke finansowg i zapewnia prowadzenie jej oraz
odpowiedniej ewidencji ksiegowej zgodnie z prawem powszechnie obowigzujgcym oraz Statutem, w
szczegolnosci ograniczeniami z §16. Zarzgd moze ustanawiaé, wykorzystywac i rozwigzywaé odpowiednie
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fundusze Zwigzku, w celu lepszego zarzadzania majatkiem Zwigzku, w szczegdlnosci tworzac odpowiednie

fundusze, stuzgce realizacji konkretnych celéw statutowych lub fundusze zapasowe na potrzeby przysztych

wydatkéw i rezerw na koszty dziatalnosci statutowej pozytku publicznego Zwigzku.

4.[Niewyptacalnos€] W przypadku gdy Zarzad lub ktérys z cztonkdéw Zarzadu stwierdzi niewyptacalnosé

Zwigzku w rozumieniu regulacji prawa upadtosciowego, sporzadza niezwtocznie odpowiednio uchwate lub

oswiadczenie o stwierdzeniu takiego stanu, zawierajgce opis stanu faktycznego i prawnego uzasadniajacego

jego stwierdzenie, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wraz z podjeciem uchwaty lub ztozeniem

oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, Zarzad jak i kazdy jego cztonek osobno, uzyskuje prawo a

jednoczesnie ma obowigzek wszczgc procedure rozwigzania Zwigzku, o czym mowa w § 18.

§16.[Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem] Zwigzek nie moze podejmowac dziatan polegajacych na:

1)

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do cztonkdéw
organdw lub pracownikéw Zwigzku oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie organéw oraz pracownicy
Zwigzku pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywaniu majgtku Zwigzku na rzecz cztonkdw organdéw lub pracownikéw Zwigzku oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywaniu majgtku Zwigzku na rzecz cztonkédw organdéw lub pracownikéw Zwigzku oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupie towaréw lub ustug od podmiotdow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie jej organdw lub
pracownicy Zwigzku oraz od ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

przy czym przez pracownikdw rozumie sie rowniez wspotpracownikow na umowach
cywilnoprawnych “starannego dziatania” zawartych na okres dtuiszy niz kwartat lub
wspotpracujacych juz dtuzej niz kwartat, zas przez “cztonkéw organdéw” Federacji PARASOL rozumie
sie zaréwno cztonkéw wybieralnych wtadz (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej), jak i wszystkich
petnomocnikéw, w tym Dyrektora Federacji, Dyrektora Biura, osoby kierujgce innymi wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi oraz, o ile im udzielono petnomocnictw, koordynatoréw projektow lub
dziatan.

VIII. Postanowienia korncowe [§17-19]

§17.[Zmiana Statutu] Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej wiekszoscia

kwalifikowang % gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania. Drugi

termin sie stosuje. Niezaleznie czy w pierwszym czy w drugim terminie wymagane jest by za zmiang

glosowato wiecej niz potowa cztonkéw zatozycieli wedtug stanu cztonkowskiego Zwigzku na dzien

gtosowania. Jesli cztonkdw zatozycieli jest dwdch lub mniej zdanie poprzednie sie nie stosuje.
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§18.1.[Likwidacja w normalnym trybie] Rozwigzanie Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszoscig kwalifikowang % gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania. Drugi termin sie stosuje. Niezaleznie czy w pierwszym czy w drugim terminie wymagane jest
by za zmiang gtosowato wiecej niz potowa cztonkéw zatozycieli wedtug stanu cztonkowskiego Zwigzku na
dzien gtosowania. Jesli cztonkdéw zatozycieli jest dwdch lub mniej zdanie poprzednie sie nie stosuje.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Federacji PARASOL, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Federacji PARASOL, wskazuje osobe lub osoby likwidatoréow oraz
zasade reprezentacji zgodnie z ktérg majg dziata¢. Przeprowadzenie likwidacji moze zakonczy¢ sie bez
zatwierdzenia sprawozdan koncowych likwidatora przez Walne Zebranie, jesli nie byt w stanie skutecznie
zwotac posiedzenia Walnego Zebrania na zaden z dwdéch terminéw, ktére wyznaczy zawiadomieniem.

3.[Likwidacja w trybie zarzadu] W sytuacji podjecia uchwaty lub ztozenia o$wiadczenia, o ktérych mowa w
§15 ust. 4, zgodnie z tym postanowieniem procedure rozwigzania Zwigzku przeprowadza odpowiednio
Zarzad lub dowolny cztonek Zarzadu, stosujgc odpowiednie postanowienia ust.2, obejmuje to zaréwno
ztozenie oswiadczenia o rozwigzaniu jak i zawarcie w nim odpowiednich postanowien w tym wyznaczenie
likwidatora. Odpowiednio Zarzad lub samodzielnie dziatajagcy cztonek Zarzadu niezwiocznie
kierujg informacje o rozwigzaniu w trybie zarzadu, wraz odpowiednimi uchwatami lub oswiadczeniami, o
ktorych mowa powyzej jak i w §15 ust. 4 do wiadomosci Komisji Rewizyjnej jak i Walnego Zebrania
Cztonkdw, jednoczesnie zwotujgc posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw. Walne Zebranie Cztonkéw moze
uchyli¢ takg uchwate, co jednoczesnie oznacza odwotanie z mocy Statutu catego dotychczasowego Zarzadu.
W tej ostatniej sytuacji ztozony ewentualnie juz wniosek o wszczecie likwidacji powinien zosta¢ wycofany,
chyba ze Walne Zebranie Cztonkdw postanowito inaczej.

4. Powyzsze postanowienie nie stosuje sie w zakresie, w jakim Zwigzek dotyczy¢ beda regulacje prawa
powszechnie obowigzujgcego, regulujgce sytuacje niewyptacalnosci osoby prawnej i powigzane z tym
kwestie, a przedmiotowe postanowienia Statutu bytyby z tymi regulacjami sprzeczne.

§19.[Wejscie w zycie] Niniejszy Statut wchodzi w zycie z momentem dokonania odpowiedniego wpisu w
Krajowym Rejestrze Sagdowym, przy czym do tego czasu zatozyciele jak i osoby wybrane do petnienia funkcji
we wiadzach Zwigzku, zobowigzujg sie przestrzegad jego postanowien.
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