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I. Postanowienia ogólne [§1] 

§1.1.[Nazwa i oznaczenie] Związek Stowarzyszeń nosi nazwę Podkarpacka Federacja Organizacji 

Obywatelskich PARASOL w dalszych postanowieniach zwany Federacją PARASOL lub Związkiem. Nazwa wraz 

z oznaczeniami graficznymi Związku są jej dobrami osobistymi. Związek może też używać w sytuacjach, w 

których prawo nie wymaga podawania pełnej nazwy, skrótu nazwy o brzmieniu “Federacja PARASOL”, który 

również stanowi dobro osobiste Związku. 

2.[Zrzeszenie] Federacja PARASOL jest dobrowolnym zrzeszeniem podkarpackich organizacji pozarządowych 

oraz podmiotów podobnych, to jest wskazanych w art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie, zawiązanym na czas nieoznaczony, dla wspierania i rozwoju zorganizowanego 

społeczeństwa obywatelskiego.   

3.[Podstawy prawne] Związek posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach, Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, innych przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego oraz niniejszego Statutu. 

4.[Siedziba i teren] Siedziba Federacji PARASOL mieści się w Rzeszowie. Terenem działania Federacji PARASOL 

jest Województwo Podkarpackie. Dla wypełniania swych celów statutowych Federacja PARASOL może 

prowadzić działalność na terenie całej Rzeczypospolitej Polskiej, a także i poza jej granicami. 

5.[Udział w innych podmiotach] Dla realizacji swych celów Federacja PARASOL może powoływać wewnętrzne 

jednostki organizacyjne lecz nie terenowe jednostki organizacyjne, o których mowa w Prawie o 

stowarzyszeniach. Federacja PARASOL może zgodnie z właściwymi przepisami prawa tworzyć inne osoby 

prawne jak i przystępować do nich, przedstawicielstwa, w szczególności zaś Federacja PARASOL może 
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współtworzyć lub przystępować do innych krajowych i międzynarodowych podmiotów zrzeszających 

organizacje pozarządowe. 

6.[Nagrody i wyróżnienia] Związek może ustanawiać nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym 

oraz innym jednostkom organizacyjnym zasłużonym dla Związku, realizującym cele statutowe Związku 

zarówno w ramach jego działalności jak i poza nim, jak również uczestniczącym w publicznych inicjatywach 

organizowanych przez Związek. 

7.[Wskazówki do wykładni Statutu] Statut wykładać należy w pierwszej kolejności tak aby, uwzględniając 

kontekst, zachować zgodność z prawem powszechnie obowiązującym oraz spójność i funkcjonalność jego 

postanowień. Uwzględniać należy też zwyczaje i standardy w Związku, standardy i zwyczaje w organizacjach 

pozarządowych. Ponadto stosować należy inne zasady wykładni prawa, oświadczeń woli i umów. 

Oznaczenia w nawiasach kwadratowych, jak i nazwy części numerowanych cyframi rzymskimi mają 

charakter pomocniczy. O ile nie zaznaczono inaczej przez: 

1) dni rozumie się dni kalendarzowe, 

2) członków rozumie się członków zwyczajnych jak i założycieli,  

3) pisemność rozumie się użycie języka pisanego, niezależnie od formy, 

- powyższe terminy jednak nie wyczerpują wszystkich pojęć użytych w Statucie, do których o ile ich nie 

zdefiniowano wprost w Statucie, stosować należy zasady wykładni, jak powyżej. 

8.[Kompetencja do wykładni Statutu] Organem uprawnionym do dokonywania wiążących interpretacji 

postanowień Statutu jest Zarząd. Komisja Rewizyjna lub grupa co najmniej 3 członków może zawiesić moc 

obowiązującą takiej uchwały Zarządu poprzez złożenie - w ciągu 3 dni od otrzymania informacji Zarządu o 

jej podjęciu - odwołania do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie wymaga uzupełnienia uzasadnienia w 

ciągu 7 dni, w razie którego braku uznaje się odwołanie za wycofane. 

9.[Zasady komunikacji] W sprawach Związku obok komunikacji bezpośredniej, w tym na odległość w czasie 

rzeczywistym, przyjmować należy komunikację co do zasady pisemną w formie dokumentowej w postaci 

elektronicznej poprzez pocztę elektroniczną. Wykorzystywać należy do tego wyłącznie adresy poczty 

elektronicznej wskazane przez członków, członków kandydujących, członków organów statutowych w 

odpowiednich oświadczeniach składanych Związkowi, o czym mowa w Statucie. Wszystkie te podmioty i 

osoby mają obowiązek niezwłocznie aktualizować informację o właściwych adresach w przypadku ich 

zmiany, co może się odbyć poprzez wysłanie aktualizacji z dotychczas zgłoszonego adresu. Za 

bezpieczeństwo oraz brak dostępu osób trzecich do wskazanych adresów poczty elektronicznej 

odpowiadają dane podmioty i osoby. Powyższe stosuje się odpowiednio do identyfikatorów potrzebnych do 

komunikacji na odległość w czasie rzeczywistym, przy czym ich zgłaszanie i zmiana może odbywać się pocztą 

elektroniczną.  

10.[Zasada jawności] Związek kieruje się co do zasady jawnością swoich działań na zewnątrz oraz pełną 

jawnością działalności wobec członków. Wyłączenie powyższej jawności następuje ze względu na prawo 

powszechnie obowiązujące, lub ochronę interesu Związku, w szczególności w przypadku sytuacji spornych. 

11.[Kwestie światopoglądowe] Związek nie wypowiada się w sprawach religijnych lub światopoglądowych, 

ani partyjnych. Przy czym nie dotyczy to kwestii, które dotyczą wprost celów statutowych Związku. Związek 

podzielając za wspólną podstawę system praw i wolności człowieka wyrażony w Międzynarodowym Pakcie 

Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności, jak i 

polskiej Konstytucji, szanuje różnorodność poglądów, słowa i wartości jak i wolność ich wyrażania u swoich 
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członków, w tym kandydujących. W zakresie jednak w jakim stoją w sprzeczności z celami statutowymi 

Związku mogą być podstawą stwierdzenia konfliktu, w tym wykluczenia ze Związku. 

II.  Działalność statutowa [§2-3] 

§2.1.[Cele Związku] Celem działania Federacji PARASOL jest działanie na rzecz rozwoju zorganizowanego 

społeczeństwa obywatelskiego i wzmacniania aktywnego obywatelstwa na poziomie krajowym i 

europejskim, wspieranie innych organizacji społeczeństwa obywatelskiego, szczególnie jednak na terenie 

Podkarpacia, zaś przede wszystkim wspieranie członków Federacji PARASOL w ich rozwoju oraz w realizacji 

ich celów statutowych, w tym: 

1) rzecznictwo interesów organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz reprezentacja organizacji 

pozarządowych i innych podmiotów, należących do Federacji Parasol i ich interesów, wobec 

podmiotów sektora publicznego i innych środowisk, 

2) włączanie się w proces stanowienia prawa na szczeblu regionalnym, ogólnopolskim oraz europejskim, 

3) urzeczywistnianie zasad dialogu obywatelskiego na terenie Podkarpacia oraz na poziomie krajowym 

i europejskim,  

4) rozwijanie współpracy i standardów działania oraz umacnianie poczucia tożsamości środowiska 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego, 

5) działanie na rzecz partnerskiej współpracy organizacji pozarządowych z administracją publiczną 

wszystkich szczebli, 

6) kształtowanie i promowanie sprzyjających postaw społecznych wobec organizacji zorganizowanego 

społeczeństwa obywatelskiego oraz budowanie ich rzetelnego i wiarygodnego wizerunku, 

7) prowadzenie działań edukacyjnych w zakresie działalności organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

w tym wzmacniania umiejętności liderów i poszerzanie ich wiedzy z zakresu polityk publicznych, 

8) wspieranie konkretnych działań pożytku publicznego organizacji bezpośrednio lub pośrednio w tym 

poprzez udział w ich realizacji, 

9) działanie na rzecz stabilności ekonomicznej i poszukiwania źródeł nowych środków finansowych na 

działalność statutową członków Federacji Parasol, 

10) działanie w zakresie kontroli obywatelskiej, 

11) nawiązywanie współpracy i wymiana doświadczeń z partnerami krajowymi i zagranicznymi. 

2. Celem Federacji PARASOL jest też realizacja działań w sferach pożytku publicznego określonych w art. 4 

ust. 1 punkty 1 - 33 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

§3.1.[Sposoby realizacji] Dla realizacji swoich celów z §2, Związek może wykorzystywać w ramach swojej 

statutowej działalności pożytku publicznego poniższe sposoby realizacji celów: 

1) tworzenie oraz propagowanie standardów, w tym szczególnie dotyczących jakości i efektywności 

działań, 

2) tworzenie warunków do wymiany zarówno doświadczeń jak i zasobów, a także upowszechnianie 

sprawdzonych rozwiązań działalności organizacji społeczeństwa obywatelskiego, 

3) zbieranie informacji dotyczących relacji organizacji społeczeństwa obywatelskiego z administracją 

publiczną, szczególnie tych, które są istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczości, 

4) gromadzenie  informacji na temat zasad i praktyk związanych z dostępnością środków finansowych, 

jak i innych form wsparcia, dla organizacji społeczeństwa obywatelskiego, 
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5) inicjowanie działań na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji pozarządowych, w 

szczególności poprzez opracowywanie strategii informacyjnych dotyczących sektora organizacji 

pozarządowych, 

6) prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla środowiska organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, a także monitorowanie  ich przestrzegania, 

7) zajmowanie stanowisk, formułowanie opinii, ekspertyz i innych form wypowiedzi w przestrzeni 

publicznej, jak i występowanie z wszelkimi formami wniosków, skarg, petycji i opinii do właściwych 

władz i podmiotów publicznych, w tym do sądów, m.in. poprzez: 

a) przedstawianie propozycji rozwiązań prawnych, jak i uwag w toczących się procesach 

legislacyjnych, 

b) wysuwanie i popieranie kandydatów organizacji pozarządowych do lokalnych i krajowych 

władz przedstawicielskich, ciał doradczych i dialogu społecznego, 

c) występowanie do organów administracji publicznej lub sądów powszechnych o zastosowanie 

środków zmierzających do usunięcia zagrożenia środowiska na określonym terenie działań 

Federacji PARASOL, restytucji lub naprawy zaistniałych w związku z tym szkód, 

d) składanie organom władz lokalnych wniosków i zastrzeżeń do projektów lokalizacji inwestycji 

o szkodliwym wpływie na środowisko. 

8) prowadzenie działań mediacyjnych, 

9) prowadzenie prac na rzecz animowania aktywności obywatelskiej, 

10) udział w projektach i działaniach innych organizacji społeczeństwa obywatelskiego czy to jako lider, 

partner lub w innej roli, 

11) organizowanie i udzielanie bezpośrednio lub pośrednio wsparcia materialnego, finansowego lub 

innego dla działań i rozwoju innych organizacji społeczeństwa obywatelskiego, jak i udzielanie 

grantów i stypendiów badawczych i rozwojowych dla instytucji oraz osób fizycznych oraz udzielanie 

wsparcia osobom potrzebującym, w tym zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

12) organizowanie kampanii społecznych i informacyjnych, 

13) opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych oraz innych związanych z promocją i 

wspieraniem celów statutowych, 

14) organizowanie akcji, spotkań, targów, kongresów, seminariów i konferencji, 

15) prowadzenie i wspieranie działalności szkoleniowej, warsztatowej i instruktażowej, 

16) organizowanie i prowadzenie działalności doradczej i konsultacyjnej, w szczególności prawnej, 

17) organizowanie konkursów, wystaw, koncertów, występów, festiwali i wyjazdów studyjnych, 

18) prowadzenie i wspieranie działalności wydawniczej jak i prasy, w tym wydawanie książek i czasopism 

oraz ich dystrybucji, 

19) współpracę z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą. 

2.[Formy działalności] W formie statutowej, nieodpłatnej działalności pożytku publicznego Związek może 

prowadzić wszystkie działania z ust. 1 dla realizacji celów z §2, zaś w formie statutowej, odpłatnej 

działalności pożytku  Związek może prowadzić działania z ust. 1 dla realizacji celów z §2, oraz sprzedaż 

przedmiotów darowizn, jak i wytworzonych towarów lub świadczenie usług, o czym mowa w art. 8 ust. 1 

pkt 2 i 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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II. Szczególne zasady reprezentacji i rzecznictwa [§4] 

§4.1.[Podstawa] Federacja PARASOL reprezentuje interesy zbiorowe swoich członków względem organów 

władzy publicznej oraz wypowiada się w sprawach publicznych, mających znaczenie dla podstawowych 

celów i misji Związku, z uwzględnieniem poniższych zasad. 

2.[Formuły wypowiedzi] Działania rzecznicze Związku, w szczególności zabieranie głosu względem toczącego 

się procesu legislacyjnego, lub projektów wszelkich programów lub innych dokumentów strategicznych 

(łącznie dalej procesy), zarówno w postaci wystąpień pisemnych, jak i ustnych, powinno zawsze przyjmować 

jedną z poniższych formuł: 

1) wystąpienia Federacji - czyli wszelkie stanowiska lub wypowiedzi formułowane “w imieniu Federacji 

PARASOL”, z możliwością dodania “i jej członków”, 

2) wystąpienia Zarządu Federacji - czyli wszelkie stanowiska lub wypowiedzi formułowane “w imieniu 

Zarządu Federacji PARASOL”, 

    - z zastrzeżeniem ust. 6. 

3.[Uzgodnienia wewnętrzne] Wystąpienia Federacji muszą być zawsze poprzedzone uzgodnieniem 

wewnętrznym z członkami przez Zarząd. Związek pozostawia Zarządowi dobór metod i formuł 

przeprowadzenia uzgodnienia przy zachowaniu poniższych zasad: 

1) wszyscy członkowie, w tym kandydujący, muszą zostać powiadomieni co do celu, przedmiotu, jak i co 

najmniej proponowanego kierunku merytorycznego danego wystąpienia lub całego działania 

rzeczniczego, 

2) Zarząd powinien zapewnić, by członkowie mieli co najmniej 7 dni na odniesienie się, 

3) Zarząd przedstawia informacje z pkt 1 po ewentualnych poprawkach, dając członkom dalsze 

minimum 3 dni na wypowiedzenie się, 

4) przyjmuje się, że Zarząd może działać w formule wystąpień Federacji, jeśli żaden z członków nie zgłosił 

w terminie zakreślonym przez Zarząd zgodnie z pkt 3 wyraźnego sprzeciwu co do informacji Zarządu, 

o których mowa powyżej. 

4.[Upoważnienie Walnego] Zasad określonych w ust.3 się nie stosuje, jeśli Walne Zebranie Członków podjęło 

uchwałę określającą umocowanie Zarządu do działania w formule z ust. 2 pkt 1, w zakresie realizacji 

określonych celów strategicznych, lub działań rzeczniczych.  

5.[Wystąpienia Zarządu Federacji] Wystąpienia w formule z ust. 2 pkt 2, nie wymagają uzgodnień z 

członkami. Niemniej Zarząd powinien ograniczać jej wykorzystanie do sytuacji, w których proces uzgodnień 

z ust. 3 nie jest możliwy do przeprowadzenia z racjonalnie dających się uzasadnić powodów, nie ma uchwały, 

o której mowa w ust. 4, lub proces uzgodnień został zatrzymany sprzeciwem, o którym mowa w ust. 3 pkt 

4, a Zarząd uznał za konieczne podjęcie procesu ze względu na interes Związku, oceniany głównie przez jego 

cele statutowe oraz dotychczasowe jak i planowane działania.  

W ostatnim przypadku może to być poddane późniejszej ocenie Walnego Zebrania Członków jako powód do 

ujemnej oceny działań Zarządu, chyba że przed wykonaniem działania uzyskał pozytywną opinię o 

planowanym działaniu Komisji Rewizyjnej. 

6.[Włączanie członków do działań] W obu formułach wystąpień członkowie powinni mieć możliwość 

przyłączenia się w szczególności poprzez udzielenie poparcia działaniom Federacji PARASOL. Zarząd będzie 

informował członków o takich możliwościach. 
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7.[Bieżąca informacja] Zarząd zapewni bieżące informowanie o zrealizowaniu poszczególnych wystąpień i 

przebiegu danego procesu. 

8.[Upoważnienie reprezentantów] Zarząd przykłada szczególną dbałość do zapewnienia by wszelkie 

wystąpienia były zawsze formułowane i realizowane przez osoby do tego upoważnione przez Zarząd. 

9.[Zasada lojalności] Członkowie są zobligowani do zachowania zasady lojalności względem Federacji 

PARASOL, zarówno przy dołączaniu do działań rzeczniczych Związku, jak i w przypadku samodzielnego 

udziału w procesach, w których są realizowane wystąpienia Federacji lub wystąpienia Zarządu Federacji. W 

tym ostatnim przypadku oznacza to co najmniej sygnalizowanie Zarządowi swojego udziału, jak i 

planowanego kierunku własnych działań rzeczniczych, zaś w przypadku wystąpień Związku oznacza nakaz 

powstrzymania się od działań sprzecznych z działaniami rzeczniczymi Związku, w razie wątpliwości również 

na wezwanie Zarządu. 

10.[Członkowie kandydujący] Wszystkie powyższe postanowienia stosuje się odpowiednio do członków 

kandydujących, z wyjątkiem prawa do sprzeciwu, o którym mowa w ust. 3 pkt 4. 

 

III. Członkowie Federacji PARASOL [§5-7] 

§5.1.[Rodzaje członkostwa] W Związku wyróżnia się następujące rodzaje stosunków członkostwa: :  

1) członkowie założyciele, 

2) członkowie zwyczajni,  

3) członkowie kandydujący, 

- przy czym wszystkie uprawnienia, obowiązki i kompetencje członków zwyczajnych opisane w Statucie 

należy traktować jako odnoszące się też do członków założycieli, chyba że ze Statutu wynika wprost 

co innego. 

2.[Tytuł członka honorowego] Członkowie mogą uzyskać tytuł członka honorowego, co ma wpływ na zakres 

ich obowiązków, zgodnie z dalszymi postanowieniami. Tytuł członka honorowego dla podmiotów nie 

będących dotąd członkami powinien być powiązany z nawiązaniem stosunku członkostwa zwyczajnego z 

zastrzeżeniem zd.następnych. Nadanie tytułu członka honorowego osobom fizycznym nie łączy się z 

nawiązaniem stosunku członkostwa, a osoba taka powinna być poinformowania, że nie rodzi to dla niej 

żadnych skutków prawnych, w szczególności nie oznacza nawiązania stosunku członkostwa w Federacji. W 

przypadku osób prawnych po uzgodnieniu z nimi nadanie tytułu członka honorowego może nie być łączone 

z nawiązaniem stosunku członkostwa w Federacji. 

3.[Forma nawiązania stosunku członkostwa] Nawiązanie stosunku członkostwa jak i zmiana jego rodzaju 

wymaga sporządzenia dalej opisanych w tym paragrafie dokumentów w formie pisemnej lub elektronicznej 

pod rygorem nieważności, przy czym na potrzeby powyższego wymogu Federacja uznaje za spełnienie tego 

wymogu sporządzenie dalej opisanych dokumentów w postaci elektronicznej z wykorzystaniem podpisu 

zaufanego albo podpisu osobistego, które są zdefiniowane w prawie powszechnie obowiązującym. Stosuje 

się to również do uchwał o nawiązaniu stosunku członkostwa. 

4.[Członkostwo kandydujące]  O członkostwo kandydujące może ubiegać się organizacja lub podmiot, o 

których mowa w §1 ust. 2, który: 

1) prowadzi swoje główne działania na terenie województwa Podkarpackiego lub ma siedzibę na jego 

terenie, 
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2) wszystkie lub główne działania są działalnością pożytku publicznego, 

3) złożył Federacji PARASOL oświadczenie deklaracji woli przystąpienia do Związku, zawierającej 

wymagane we wzorze deklaracji dane oraz informacje o jej celach statutowych i prowadzonych 

działaniach, wraz z wyraźnym oświadczeniem o zapoznaniu się ze Statutem Federacji PARASOL i jego 

akceptacji, który to wzór deklaracji określa Zarząd,  

4) dołączył do powyższej deklaracji rekomendacje od co najmniej dwóch członków zwyczajnych, w 

których w sposób niebudzący wątpliwości rekomendują daną organizację lub podmiot na członka 

kandydującego Związku. 

5.[Członkostwo zwyczajne] Członkami zwyczajnymi Federacji PARASOL mogą zostać wyłącznie organizacje 

lub podmioty, o których mowa w §1 ust. 2, które spełniając wszystkie wymagania dla członkostwa 

kandydującego, są członkami kandydującymi od co najmniej roku lub krótszego okresu, o ile taki określił 

Zarząd w uchwale o nawiązaniu stosunku członkostwa kandydującego, lub które nawiązują go w związku z 

uzyskaniem tytułu członka honorowego, o czym mowa w ust. 2, a które: 

1) złożą oświadczenie Związkowi o woli zmiany stosunku członkostwa na zwyczajne, 

2) dołączą do powyższego oświadczenia rekomendacje co najmniej dwóch członków zwyczajnych, w 

których w sposób niebudzący wątpliwości rekomendują daną organizację lub podmiot na członka 

zwyczajnego Związku. 

6.[Członkostwo założycielskie] Członkami założycielami są wyłącznie te organizacje, które były założycielami 

Związku. W przypadku wygaśnięcia stosunku członkostwa, a następnie ponownego jego nawiązania, takie 

organizacje nie mogą już nawiązać stosunku członkostwa założycielskiego, i muszą przejść przez etap 

stosunku członkostwa kandydującego. 

7.[Uchwały o nawiązaniu stosunku członkostwa] Członkiem kandydującym organizacja zostaje na podstawie 

uchwały Zarządu, zaś członkiem zwyczajnym na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. Od 

uchwały Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od jej przekazania 

przez Zarząd. Walne Zebranie Członków odmawiając członkostwa zwyczajnego, przedłuża okres stosunku 

kandydującego na okres nie dłuższy niż rok, wskazując rekomendacje zmian w postępowaniu członka w celu 

uzyskania członkostwa zwyczajnego.  

8.[Nadanie tytułu honorowego] Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków z inicjatywy 

własnej, na wniosek innych organów statutowych lub co najmniej dwóch członków zwyczajnych. 

 

§6.1.[Prawa członków zwyczajnych] Członkowie zwyczajni mają prawo:  

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Federacji PARASOL,  

2) czynnego udziału w pracach Walnego Zebrania Członków z głosem stanowiącym,  

3) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Federacji PARASOL,  

4) zgłaszania wniosków co do działalności Federacji PARASOL, 

5) inne wskazane w Statucie.  

2.[Obowiązki członków zwyczajnych] Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1) brania udziału w działalności Federacji PARASOL i realizacji jego celów,  

2) przestrzegania statutu i uchwał władz Federacji PARASOL,  
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3) dbania o wiarygodność Związku i inne jego dobra osobiste, 

4) regularnego opłacania składek, 

5) inne wskazane w Statucie. 

3.[Prawa i obowiązki członków kandydujących] Członkowie kandydujący nie posiadają biernego i czynnego 

prawa wyborczego oraz głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków, mogą jednak brać w nim udział 

z głosem doradczym, poza tym posiadają takie prawa i obowiązki jak członkowie zwyczajni wskazane w ust. 

1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 1-4.  

4.[Prawa i obowiązki członków założycieli] Członkowie założyciele zgodnie z postanowieniem §5 ust. 1, mają 

wszystkie prawa i obowiązki członków zwyczajnych wynikające ze Statutu, o ile Statut nie rezerwuje w 

danym zakresie dedykowanych członkom założycielom praw i obowiązków. 

5.[Uprawnienia z tytułu honorowego] Członkowie, którzy uzyskali tytuł członka honorowego, mogą 

zrezygnować z opłacania składek. 

 

§7.1.[Utrata członkostwa] Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1) rezygnacji przekazanej do Zarządu, stosuje się wymóg formy i rygor jak w §5 ust. 3,  

2) wykluczenia przez Zarząd:  

a) z powodu łamania Statutu lub nieprzestrzegania uchwał władz Federacji PARASOL,  

b) z powodu nie brania udziału w pracach Walnego Zebrania Federacja PARASOL, co najmniej 2 

razy pod rząd,  

c) z powodu zaległości w opłaceniu składek za okres co najmniej dwóch lat z rzędu, 

d) z powodu stwierdzenia potencjalnego lub realnego konfliktu interesów niedającego się 

usunąć lub stwarzającego duże zagrożenie dla działań Związku, 

e) na pisemny wniosek co najmniej trzech członków Federacji PARASOL, z wyżej wymienionych 

powodów,  

3) likwidacji członka.  

2.[Odwołanie] Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia zainteresowanemu przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od momentu, w którym mógł zapoznać się z treścią uchwały. 

Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  

 

V. Władze Federacji PARASOL [§8-12] 

§8.1.[Władze i ich posiedzenia] Władzami Związku jest Walne Zebranie Członków, Komisja Rewizyjna i 

Zarząd. Władze powinny odbywać posiedzenia w razie potrzeby. W posiedzeniach władz mogą uczestniczyć 

zaproszeni goście, jak i członkowie pozostałych władz Związku, chyba że co innego postanowiła zgodnie z §1 

ust. 10 dana władza. Zwoływanie posiedzeń powinno odbywać się z rozsądnym wyprzedzeniem, z 

uwzględnieniem postanowień szczegółowych, jak i zgodnie z zasadami komunikacji z §1 ust. 9.   

2.[Członkostwo w Walnym] Członkami Walnego Zebrania Członków są wszyscy członkowie Związku, w tym 

kandydujący, z zastrzeżeniem postanowień szczegółowych Statutu.  

3.[Ograniczenie członkostwa w Komisji] Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 
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2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwo skarbowe, 

3) nie zostali objęci zakazem pełnienia funkcji w komisji rewizyjnej lub zarządzie. 

4.[Ograniczenie członkostwa w Zarządzie] Członkami Zarządu nie mogą być osoby, które zostały skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe, lub zostały objęte zakazem pełnienia funkcji w komisji rewizyjnej lub zarządzie. 

5.[Kadencja, wybór i wygaśnięcie mandatu] Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wyboru 

dokonuje Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. Można pełnić funkcję więcej niż jedną kadencję. 

Kadencja jest kadencją łączną. Mandaty członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasają na skutek: 

1) odwołania, złożenia rezygnacji lub ustania spełniania przesłanek z ust. 3 lub ust. 4, 

2) śmierci, 

3) innych przypadków określonych prawem, 

4) upływu kadencji, z tym że mandat wygasa w najbliższym po dacie upływu kadencji ostatnim dniu 

posiedzenia Walnego Zebrania Członków w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 

ostatni pełny rok obrotowy, poprzedzający datę upływu kadencji, lub w dniu zakończenia przez Walne 

głosowania w trybie obiegowym w tej sprawie. 

6.[Kooptacja i brak zarządu] W razie, gdy skład Władz Federacji PARASOL ulegnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu ustalonego przez Walne Zebranie Członków na początku danej kadencji.  W przypadku złożenia 

rezygnacji przez członka Zarządu, w wyniku którego Zarząd nie miałby minimum skład, o którym mowa w 

Statucie, członek Zarządu dla uzyskania skuteczności rezygnacji jest uprawniony i zobligowany dokonać 

zwołania posiedzenia Walnego Zebrania Członków w celu wyboru nowych członków Zarządu. W przypadku 

utraty Zarządu z innych powodów do zwołania Walnego Zebrania Członków w celu wyboru Zarządu jest 

uprawniona Komisja Rewizyjna, jak i grupa co najmniej 3 członków zwyczajnych działających łącznie. 

7.[Regulaminy organów] Szczegóły prowadzenia głosowań i posiedzeń oraz inne organizacyjne aspekty 

prowadzenia i dokumentowania pracy władz, władze Związku mogą określić według swojego uznania w 

swoich regulaminach, które muszą być zgodne ze Statutem. Ich naruszenie nie oznacza nieważności czy braku 

skuteczności uchwał, niemniej oznacza naruszenie należytej staranności w realizowaniu swoich funkcji przez 

członków danych władz. 

8.[Zasada odpowiedzialności] Członkowie władz Związku odpowiadają przed nim zgodnie z zasadami 

wynikającymi z prawa powszechnie obowiązującego, na zasadzie winy, za zachowanie prawa, Statutu, 

dobrego obyczaju, jak i unikanie konfliktów interesu przy pełnieniu funkcji.  

9.[Wynagrodzenie Komisji Rewizyjnej] Członkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymują wynagrodzenia za swoją 

pracę we władzach Federacji PARASOL. 

10.[Wynagrodzenie Zarządu] Członkowie Zarządu Federacji PARASOL mogą otrzymywać wynagrodzenie za 

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Szczegółowe kwestie, w tym wysokość jak i 

ewentualne zawarcie dodatkowych umów w tym zakresie - ustala Walne Zebranie Członków.  

 

§9.1.[Warunki ważności uchwał] Uchwały wszystkich władz Federacji PARASOL zapadają zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej jednej trzeciej członków władzy uprawnionych do głosowania, w 
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głosowaniu jawnym, chyba że Statut stanowi inaczej. Oddanie głosu oznacza zagłosowanie poprzez złożenie 

oświadczenia “za”, “przeciw” lub “wstrzymuję się”. Każdy członek władzy z prawem do głosu stanowiącego 

ma jeden głos. W głosowaniach dotyczących bezpośrednio interesu członka danej władzy, którego sprawa 

dotyczy, nie może on głosować, z wyjątkiem wyborów lub odwołania. Prawo do poddawania projektów 

uchwał pod głosowanie ma każdy członek danej władzy z prawem do głosu stanowiącego lub inna władza 

Związku. 

2.[Tryb obiegowy] Każdy członek danej władzy lub inna władza Związku może wszcząć głosowanie obiegowe, 

poddając projekt uchwały pod głosowanie w tym trybie, przy którym stosuje się poniższe: 

1) dla ważności głosowania w trybie obiegowym wymagane jest przesłanie projektu uchwały do 

wszystkich członków tej władzy i uzyskanie bezwzględnej większości głosów członków tej władzy, 

oddanych skutecznie, w terminie wskazanym w następnym ustępie, 

2) głosowanie kończy się w ciągu 7 dni od poddania projektu pod głosowanie lub w momencie oddania 

głosów przez wszystkich członków władzy; 

3) termin może zostać skrócony przez wszczynającego głosowanie, jeśli zgodzą się na to wszyscy 

członkowie danej władzy. Udział w głosowaniu ze skróconym terminem uznaje się za udzielenie 

zgody, 

4) jeśli Statut wymaga wyższej większości głosów to postanowienie takie stosuje się odpowiednio, licząc 

taką większość względem wszystkich członków organu, 

5) głosowania obiegowe w postaci elektronicznej są odbywane z zachowaniem §1 ust. 9. 

3.[Środki komunikacji na odległość] Posiedzenia mogą odbywać się w całości lub w części przy wykorzystaniu 

środków komunikacji na odległość w czasie rzeczywistym. Zwołujący powinien wskazać w zawiadomieniu 

wszystkie szczegóły techniczne i organizacyjne prowadzenia takiego posiedzenia, w tym głosowania w trakcie. 

Może to być przedmiotem regulaminów władz, o których mowa powyżej. Stosowane środki technologiczne 

muszą umożliwiać zarówno głosowanie jak i udział w dyskusji na posiedzeniu, zapewniając łącze audio i video. 

4.[Wyłączenie przepisów] Nie stosuje się przepisów art. 10 ust. 1a-1c Prawa o stowarzyszeniach. 

5.[Jawność głosowań] Głosowania są jawne co do zasady, chyba że Statut stanowi odmiennie, lub członek 

danej władzy wnioskuje o głosowanie tajne, co poddawane jest przegłosowaniu. Głosowania tajne nie 

mogą odbywać się w głosowaniach obiegowych ani w trakcie posiedzeń, na których część lub wszyscy 

uczestnicy korzystają z komunikacji na odległość w czasie rzeczywistym, chyba że środki technologiczne 

pozwalają na zachowanie tajności głosowania a jednocześnie pewności co do oddawania głosu przez osoby 

uprawnione. Bezwzględną większością głosów obecnych uprawnionych do głosowania Walne Zebranie 

Członków może zrezygnować z tajności danego głosowania, wymaganej Statutem. 

6.[Dokumentowanie] Uchwały władz Związku oraz przebieg głosowań i posiedzeń władz powinny być 

utrwalane w co najmniej formie dokumentowej. Brak utrwalenia nie powoduje ich nieważności. Za powyższe 

odpowiada przewodniczący lub prezes danej władzy, lub osoba wskazana w uchwale podjętej w trybie 

obiegowym, lub członek władzy poddający pod głosowanie uchwałę w trybie obiegowym, lub osoba wskazana 

przez daną władzę na posiedzeniu, jak przewodniczący i protokołujący posiedzenie. 

 

[Walne Zebranie Członków] 

§10.1.[Walne Zebranie Członków] Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Federacji PARASOL. 

Walne Zebranie Członków pracuje na posiedzeniach lub obiegowo, może też powoływać zespoły robocze. 
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Posiedzenie Walnego Zebrania członków musi odbyć się co najmniej raz na rok kalendarzowy w pierwszej 

jego połowie. Posiedzenia mogą być jedno lub wielodniowe. Walne Zebranie Członków może zarządzić 

przerwę w posiedzeniu, maksymalnie 14 dniową. O przerwie dłuższej niż dzień Zarząd lub przewodniczący 

posiedzenia musi zawiadomić niezwłocznie wszystkich członków, w tym kandydujących. 

2.[Zwoływanie posiedzeń] Posiedzenia Walnego Zebrania Członków zwoływane są przez Zarząd z jego 

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 3 członków zwyczajnych Federacji 

PARASOL. Zarząd zwołując posiedzenie podaje termin i miejsce posiedzenia do wiadomości wszystkich 

członków, w tym kandydujących, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, w przypadku wykorzystania 

środków komunikacji na odległość zachowując wymogi dodatkowe Statutu. Zwołując posiedzenie na wniosek, 

o którym mowa w zd. 1 Zarząd musi wyznaczyć jego termin nie później niż na jeden miesiąc od daty złożenia 

takiego wniosku. W zawiadomieniu należy zamieścić planowany porządek obrad, uwzględniając wnioski 

członków. Porządek obrad może być zmieniany przez Walne Zebranie Członków na posiedzeniu. 

3.[Zwołanie awaryjne] W przypadku nie zwołania Walnego na wniosek przez Zarząd zgodnie z ust. 2, Walne 

Zebranie Członków zwołuje Komisja Rewizyjna, stosując odpowiednio przepisy o zwoływaniu, przy czym 

termin miesiąca liczy się od dnia upływu miesięcznego terminu wyznaczenia posiedzenia przez Zarząd. 

4.[Drugi termin] Jeżeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania Członków obecnych będzie 

mniej niż wymagane Statutem quorum, Zarząd ustala drugi termin Walnego Zebrania Członków, który 

podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed drugim terminem posiedzenia. W 

drugim terminie posiedzenie Walnego Zebrania Członków odbywa się i podejmuje uchwały bez względu na 

liczbę obecnych członków, chyba że Statut stanowi inaczej. Drugi termin może być też wskazany w 

zawiadomieniu o zwołaniu posiedzenia. Stosuje się odpowiednio gdy warunek quorum przestanie być 

spełniany w trakcie posiedzenia. 

5.[Kompetencje Walnego] Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Federacji PARASOL,  

2) uchwalanie zmian statutu,  

3) wybór i odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej,  

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej na koniec kadencji, 

5) uchwalanie wysokości składek członkowskich z możliwym rozróżnieniem na członków kandydujących 

i pozostałych członków,  

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Federacji PARASOL, jak i sprawozdań z aktywności samych 

władz Federacji, 

7) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Federacji PARASOL lub jego 

władze,  

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Federacji PARASOL i przeznaczeniu jego majątku,  

10) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, 

11) inne nie wskazane wprost jako kompetencje pozostałych władz Związku. 

6.[Prowadzenie posiedzeń] Walne Zebranie Członków otwiera przedstawiciel odpowiednio Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej przeprowadzając niezbędne czynności w celu wyboru osoby przewodniczącej posiedzeniu 

oraz odpowiedzialnej za protokołowanie jego przebiegu. Walne Zebranie Członków może powołać inne osoby 

do pełnienia funkcji wspomagających prowadzącego posiedzenie, określając ich zadania. Prowadzący 

posiedzenie pilnuje porządku obrad, przeprowadza głosowania, udziela jak i odbiera głos w dyskusji, może 
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ustalić ograniczenie długości pojedynczych głosów jednak nie mniej niż do 3 minut, zarządza przerwy, z 

wyjątkiem przerw równych lub dłuższych niż dzień, dba o poddawanie każdego nowego wniosku formalnego 

pod głosowanie.  

7.[Szczególne zasady głosowań] Walne Zebranie Członków może głosować imiennie, decyzją prowadzącego 

posiedzenie lub decyzją Walnego na wniosek któregokolwiek z członków lub innej władzy Związku, o ile nie 

stoi to w sprzeczności z zasadą tajności głosowań lub Walne z niej zrezygnowało zgodnie z §9 ust. 5. 

Głosowanie może zostać też przeprowadzone przez aklamację decyzją prowadzącego posiedzenie, co 

zaznacza on zarządzając głosowanie i zadając pytanie czy ktoś jest przeciw danej uchwale. Głos przeciw 

oznacza konieczność przeprowadzenia głosowania w standardowy sposób. 

[Zarząd] 

§11.1.[Zarząd] Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Federacji PARASOL w zgodzie z prawem, 

Statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania Członków  i jej reprezentowania na zewnątrz. Składa się z 3 do 

7 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Liczebność na daną kadencję ustala Walne Zebranie Członków. Prezesa 

i wiceprezesa ustala Zarząd na pierwszym posiedzeniu konstytuującym, najpóźniej do 7 dni po wyborze.  

Posiedzenia Zarząd wymagają obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

 

2.[Kompetencje szczegółowe] Do kompetencji Zarządu należy:  

1) kierowania sprawami Federacji PARASOL oraz reprezentacji na zewnątrz, 

2) realizacja celów Federacji PARASOL,  

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

4) sporządzanie strategii, planów pracy i budżetu,  

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Federacji PARASOL,  

6) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Federacji PARASOL,  

7) interpretacja zapisów Statutu Federacji PARASOL, 

8) zarządzanie współpracownikami i pracownikami Związku, w tym powoływanie i odwoływanie 

dyrektora, ustanawianie pełnomocników i koordynatorów projektów, ustalanie warunków 

współpracy i pracy,  

9) powoływanie i likwidowanie wewnętrznych jednostek organizacyjnych oraz wyznaczanie ich 

kierownictwa i udzielanie im pełnomocnictw,  

10) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

11) przyjmowanie i skreślanie członków,  

12) uchwalanie Regulaminu Zarządu, 

13) zapewnianie realizacji obowiązków prawnych Związku, w tym w zakresie sprawozdawczości, 

14) inne wynikające ze Statutu. 

3.[Prowadzenie spraw] Członkowie Zarządu mają prawo i obowiązek prowadzenia spraw Federacji PARASOL. 

Nie mogą decydować w tych sprawach samodzielnie, o ile nie mają upoważnienia Zarządu.  

4.[Reprezentacja] Do reprezentacji Federacji PARASOL w tym do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych upoważniony jest każdy członek Zarządu, z tym zastrzeżeniem, że w sprawach przekraczających 

wartość 30 000,00 PLN wymagana jest reprezentacja, co najmniej dwóch członków Zarządu, działających 

łącznie albo jednoosobowo Prezesa lub Wiceprezesa. 
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5.[Absolutorium] Udzielenie absolutorium domyślnie oznacza akceptację działalności, i o ile Walne Zebranie 

nie postanowi wprost inaczej, udzielenie absolutorium następuje wraz z zatwierdzeniem sprawozdań 

finansowego oraz merytorycznego z działalności Związku, przedstawianych przez Zarząd. Nie udzielenie 

absolutorium oznacza jednocześnie odwołanie całego Zarządu lub danego jego członka, w przypadku zaś 

ustępujących członków Zarządu ujemną ocenę całokształtu ich działań w okresie od udzielenia ostatniego 

absolutorium. Z tego powodu członkowie Zarządu, których mandat wygasł przed posiedzeniem Walnego 

Zebrania Członków, na którym rozpatrywane są sprawozdania za okres w którym pełnili choć częściowo 

funkcje w Zarządzie, mają być powiadomieni o Walnym jak prawo obecności na nim z prawem udziału w 

dyskusji. 

 

§12.1.[Komisja Rewizyjna] Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Federacji PARASOL. Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku. Kontrolą może objąć działalność 

członków, w tym kandydujących, powiązaną z działaniami Związku. Składa się z od 2 do 5 osób, w tym 

Przewodniczącego. Liczebność Posiedzenia Zarząd wymagają obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu. 

2.[Kompetencje szczegółowe] Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Federacji PARASOL, w tym żądanie wyjaśnień od Zarządu, jego 

członków, jak i członków Związku, w tym kandydujących, 

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków jak i do skontrolowanych,  

3) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków oraz prawo zwołania zebrania Zarządu,  

4) zwołanie  posiedzenia Walnego Zebrania Członków w przypadku braku zwołania go przez 

Zarząd na wniosek,  

5) składanie wniosków do Walnego o absolutorium dla zarządu Federacji PARASOL łącznie lub 

dla poszczególnych członków,  

6) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,  

7) dokonywanie wyboru podmiotu badającego sprawozdanie finansowe, w przypadku gdy 

istnieje taka potrzeba. 

3.[Reprezentacja względem członków Zarządu] Realizując kompetencje ustawowe do reprezentacji 

względem członków Zarządu, Komisja Rewizyjna jak i umocowany przez nią do reprezentacji członek ma 

prawo żądać wszelkich informacji, dokumentów, jak i wyjaśnień potrzebnych dla decyzji o zasadności 

podejmowanych czynności względem danego członka zarządu. 

 

VI. Wewnętrzne jednostki organizacyjne [§13] 

§13.1.[Utworzenie jednostki] Zarząd może utworzyć lub rozwiązać wewnętrzną jednostkę organizacyjną 

Federacji PARASOL, służącą lepszej organizacji lub realizacji działań Związku. Jednostki te nie 

mają  osobowości prawnej, stanowią sposób organizacji działalności Związku, działając w ramach jego 

osobowości prawnej, na podstawie Statutu i uchwał władz Federacji PARASOL. Zarząd tworząc jednostkę 

nadaje jej regulamin organizacyjny, nazwę, zakres zadań, powołuje też osoby funkcyjne lub inną formę ich 

kierownictwa, udzielając niezbędnych pełnomocnictw. 
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2.[Biuro i Dyrektor Federacji] Zarząd celem usprawnienia obsługi działań Federacji PARASOL, w szczególności 

administracyjno-księgowych, może powołać Biuro Federacji PARASOL, ust. 1 stosuje się odpowiednio, przy 

czym do kierowania Biurem Zarząd może powołać Dyrektora Biura. Zarząd obok Biura Zarządu może 

powołać również Dyrektora Federacji, który pełni czynności wykonawczo-zarządzające w stosunku do 

uchwał Zarządu, może zostać wyposażony w odpowiednie pełnomocnictwa, w tym w zakresie zadań 

wynikających z prawa pracy. 

3. Powyższe postanowienia nie ograniczają możliwości Zarządu w powoływaniu pełnomocników i udzielaniu 

upoważnień. 

 

VII. Gospodarka majątkiem Związku [§14-16] 

§14.1.[Majątek Związku] Majątek Związku zgodnie z Prawo o stowarzyszeniach powstaje ze składek 

członkowskich, darowizn, zapisów, spadków, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności 

publicznej, jak i dochodów z własnej działalności przy uwzględnieniu, że Związek prowadzi 

działalność statutową wyłącznie w formie działalności nieodpłatnej jak i odpłatnej pożytku publicznego 

zgodnie ze wcześniejszymi postanowieniami. Majątek Związku zasadniczo powinien być wykorzystywany na 

cele działalności statutowej Związku. Zasoby pieniężne Fundacji mogą być organizowane w ramach 

wewnętrznych funduszy zgodnie z §15 ust.3. 

2.[Źródła przychodów] Źródłami przychodu Federacji PARASOL są:  

1) źródła wskazane już w ust. 1, przy czym obejmują one: 

a) w zakresie źródła z majątku stowarzyszenia, w szczególności odsetki od środków finansowych 

zgromadzonych na rachunkach i lokatach oraz z inwestycji w instrumenty finansowe, 

dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Federacji 

PARASOL jak i jej praw własności intelektualnej, 

b) w zakresie źródła z ofiarności publicznej, w szczególności przychody ze zbiórek publicznych i 

loterii fantowych, 

2) granty, subwencje i dotacje, 

3) odpłatna działalność statutowa pożytku publicznego. 

3.[Dziedziczenie przez Związek] W przypadku powołania Związku do dziedziczenia, Zarząd składa 

oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania 

tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

§15.1.[Przeznaczenie środków] Całość dochodów i zysków uzyskiwanych przez Związek jest przeznaczana 

wyłącznie na jej działalność statutową pożytku publicznego, co nie koliduje z możliwością rozwijania 

działalności gospodarczej, o ile taka zostanie prowadzona przy zachowaniu ograniczeń statutowych.  

2.[Koszty pośrednie] Koszty pośrednie, w tym koszty ogólnego zarządu są przyporządkowywane do kosztów 

działalności statutowej w pełni, w odpowiedniej części lub proporcjonalnie, odpowiednio do ewentualnego 

prowadzenia przez Związek innej działalności niż statutowa działalność pożytku publicznego, z 

zastrzeżeniem ewentualnych, odmiennych postanowień prawa powszechnie obowiązującego. 

3.[Gospodarka i fundusze] Zarząd odpowiada za gospodarkę finansową i zapewnia prowadzenie jej oraz 

odpowiedniej ewidencji księgowej zgodnie z prawem powszechnie obowiązującym oraz Statutem, w 

szczególności ograniczeniami z §16. Zarząd może ustanawiać, wykorzystywać i rozwiązywać odpowiednie 
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fundusze Związku, w celu lepszego zarządzania majątkiem Związku, w szczególności tworząc odpowiednie 

fundusze, służące realizacji konkretnych celów statutowych lub fundusze zapasowe na potrzeby przyszłych 

wydatków i rezerw na koszty działalności statutowej pożytku publicznego Związku. 

4.[Niewypłacalność] W przypadku gdy Zarząd lub któryś z członków Zarządu stwierdzi niewypłacalność 

Związku w rozumieniu regulacji prawa upadłościowego, sporządza niezwłocznie odpowiednio uchwałę lub 

oświadczenie o stwierdzeniu takiego stanu, zawierające opis stanu faktycznego i prawnego uzasadniającego 

jego stwierdzenie, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Wraz z podjęciem uchwały lub złożeniem 

oświadczenia, o których mowa powyżej, Zarząd jak i każdy jego członek osobno, uzyskuje prawo a 

jednocześnie ma obowiązek wszcząć procedurę rozwiązania Związku, o czym mowa w § 18. 

 

§16.[Ograniczenia w dysponowaniu majątkiem]  Związek nie może podejmować działań polegających na: 

1) udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Związku w stosunku do członków 

organów lub pracowników Związku oraz osób, z którymi członkowie organów oraz pracownicy 

Związku pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywaniu majątku Związku na rzecz członków organów lub pracowników Związku oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywaniu majątku Związku na rzecz członków organów lub pracowników Związku oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów lub 

pracownicy Związku oraz od ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub 

po cenach wyższych niż rynkowe. 

- przy czym przez pracowników rozumie się również współpracowników na umowach 

cywilnoprawnych “starannego działania” zawartych na okres dłuższy niż kwartał lub 

współpracujących już dłużej niż kwartał, zaś przez “członków organów” Federacji PARASOL rozumie 

się zarówno członków wybieralnych władz (Zarządu i Komisji Rewizyjnej), jak i wszystkich 

pełnomocników, w tym Dyrektora Federacji, Dyrektora Biura, osoby kierujące innymi wewnętrznymi 

jednostkami organizacyjnymi oraz, o ile im udzielono pełnomocnictw, koordynatorów projektów lub 

działań.  

 

 VIII. Postanowienia końcowe [§17-19] 

§17.[Zmiana Statutu] Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 

kwalifikowaną ⅔ głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Drugi 

termin się stosuje. Niezależnie czy w pierwszym czy w drugim terminie wymagane jest by za zmianą 

głosowało więcej niż połowa członków założycieli według stanu członkowskiego Związku na dzień 

głosowania. Jeśli członków założycieli jest dwóch lub mniej zdanie poprzednie się nie stosuje. 
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§18.1.[Likwidacja w normalnym trybie] Rozwiązanie Związku wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków 

podjętej większością kwalifikowaną ⅔ głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. Drugi termin się stosuje. Niezależnie czy w pierwszym czy w drugim terminie wymagane jest 

by za zmianą głosowało więcej niż połowa członków założycieli według stanu członkowskiego Związku na 

dzień głosowania. Jeśli członków założycieli jest dwóch lub mniej zdanie poprzednie się nie stosuje. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Federacji PARASOL, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Federacji PARASOL, wskazuje osobę lub osoby likwidatorów oraz 

zasadę reprezentacji zgodnie z którą mają działać. Przeprowadzenie likwidacji może zakończyć się bez 

zatwierdzenia sprawozdań końcowych likwidatora przez Walne Zebranie, jeśli nie był w stanie skutecznie 

zwołać posiedzenia Walnego Zebrania na żaden z dwóch terminów, które wyznaczy zawiadomieniem. 

3.[Likwidacja w trybie zarządu] W sytuacji podjęcia uchwały lub złożenia oświadczenia, o których mowa w 

§15 ust. 4, zgodnie z tym postanowieniem procedurę rozwiązania Związku przeprowadza odpowiednio 

Zarząd lub dowolny członek Zarządu, stosując odpowiednie postanowienia ust.2, obejmuje to zarówno 

złożenie oświadczenia o rozwiązaniu jak i zawarcie w nim odpowiednich postanowień w tym wyznaczenie 

likwidatora. Odpowiednio Zarząd lub samodzielnie działający członek Zarządu niezwłocznie 

kierują informację o rozwiązaniu w trybie zarządu, wraz odpowiednimi uchwałami lub oświadczeniami, o 

których mowa powyżej jak i w §15 ust. 4 do wiadomości Komisji Rewizyjnej jak i Walnego Zebrania 

Członków, jednocześnie zwołując posiedzenie Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków może 

uchylić taką uchwałę, co jednocześnie oznacza odwołanie z mocy Statutu całego dotychczasowego Zarządu. 

W tej ostatniej sytuacji złożony ewentualnie już wniosek o wszczęcie likwidacji powinien zostać wycofany, 

chyba że Walne Zebranie Członków postanowiło inaczej. 

4. Powyższe postanowienie nie stosuje się w zakresie, w jakim Związek dotyczyć będą regulacje prawa 

powszechnie obowiązującego, regulujące sytuację niewypłacalności osoby prawnej i powiązane z tym 

kwestie, a przedmiotowe postanowienia Statutu byłyby z tymi regulacjami sprzeczne. 

 

§19.[Wejście w życie] Niniejszy Statut wchodzi w życie z momentem dokonania odpowiedniego wpisu w 

Krajowym Rejestrze Sądowym, przy czym do tego czasu założyciele jak i osoby wybrane do pełnienia funkcji 

we władzach Związku, zobowiązują się przestrzegać jego postanowień. 


